Xspray

Kallelse till arsstamma i Xspray Pharma AB (publ)

Aktiedgarna i Xspray Pharma AB (publ), org.nr 556649-3671, kallas till arsstdmma torsdagen den 14 maj 2020 klockan 11.00 i
Advokatfirman Vinges lokaler, Stureplan 8, Stockholm. Registrering startar klockan 10.30.

Med anledning av aktuell pandemi (covid-19) har Xspray vidtagit vissa forsiktighetsatgarder infér arsstdmman. Malsattningen med
atgarderna &r att halla arsstdmman kort och effektiv och minska risken for smittspridning. Ingen fortéring kommer att serveras infor eller
efter arsstdmman. Verkstallande direktéren kommer inte halla nagot anférande i stammolokalen, déaremot kommer ett anférande att 1aggas
upp pa Xsprays hemsida samma dag som arsstdmman. Aktiedgarna uppmuntras att férhandsrésta (se mer information nedan).

Rétt att delta vid arsstéamman
Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman ska:

e (dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den 8 maj 2020,
e dels anmala sig hos bolaget senast fredagen den 8 maj 2020.

Anmalan ska ske skriftligen via e-post till generalmeeting@xspray.com, eller per post till Xspray Pharma, "Bolagsstdmma”, Rasundavégen
12, 169 67 Solna. Vid anmalan ska namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och uppgift om
eventuella bitraden (hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud uppges. Uppgifterna som lIamnas vid anmalan kommer att
databehandlas och anvandas endast for arsstdmman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppygifter.

Ombud

Aktiedgare som féretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara
aldre &n ett ar, dock far fullmakten vara &ldre om den enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt Iangst fem ar. Fullmakten i original
samt eventuellt registreringsbevis bér i god tid fére bolagsstdmman inséndas till bolaget pa ovan angiven adress. Blankett for fullmakt finns
att hamta pa bolagets webbplats, www.xspraypharma.com, och kommer aven att sdndas till aktiedgare som sa begér och uppger sin
postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att &ga ratt att delta
vid bolagsstammanlata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear
Sweden AB fredagen den 8 maj 2020, vilket innebér att aktiedgaren i god tid fére detta datum maste underrétta forvaltaren.

Foérhandsréstning

Aktiedgarna far utéva sin réstrétt vid stdmman genom att rosta pa férhand, s.k. postréstning enligt 3 § lagen (2020:198) om tillfalliga
undantag fér att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstdmmor. Xspray uppmanar aktiedgarna att anvanda denna méjlighet i
syfte att minimera antalet deltagare som narvarar personligen vid stdmman och darmed bidra till att minska smittspridningenav
coronaviruset.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formulér anvéndas. Formuléret finns tillgangligt pA www.xspraypharma.com. En aktiedgare som
utdvar sin rostratt genom férhandsréstning behdver inte sarskilt anmala sig till stimman. Férhandsréstningsformularet galler som
anmalan.

Det ifyllda formuléret maste vara Xspray tillhanda senast fredagen den 8 maj 2020. Det ifyllda formuléret ska skickas till den adress som
anges under "Rétt att delta vid arsstamman” ovan. Ifylit formular far &ven inges elektroniskt och ska da skickas till
generalmeeting@xspray.com. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bilaggas
formularet. Detsamma géller om aktiedgaren férhandsréstar genom ombud. Aktiedgaren far inte forse férhandsrésten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar résten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformuléret.
Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen fér denna kallelse totalt 16 751 622 utestaende aktier vilka berattigar till en rost per aktie vid arsstdamman. Per
dagen for denna kallelse innehar bolaget inga egna aktier.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stdmman
2. Uppréttande och godk&nnande av réstlangd
3. Val av en eller tva justeringspersoner



Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéttelse samt, i forekommande fall, koncernredovisning och
koncernrevisionsberéattelse
7. Beslutom
a. faststéllande av resultatrékning och balansrékning, samt, i forekommande fall, koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen,
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.
8. Faststéllande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer
9. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna
10. Val av styrelseledamoter

o0k

10.1 Michael Wolff Jensen (omval)
10.2 Maris Hartmanis (omval)
10.3 Carl-Johan Spak (omval)
10.4 Torbjérn Koivisto (omval)
10.5 Gunnar Gardemyr (omval)
10.6 Christine Lind (omval)

11. Val av styrelseordférande
Michael Wolff Jensen (omval)

12. Val av revisor, och i férekommande fall, revisorssuppleanter

13. Beslut om principer fér utseende av valberedning

14. Beslut om riktlinjer f6r ersattning till ledande befattningshavare och styrelseledaméter
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier

16. Stdmmans avslutande

Arende 1, 8-12 — Valberedningens forslag till arsstamman 2020

Valberedningen for Xspray Pharma AB (publ) som utgérs av Michael Wolff Jensen (styrelseordfdrande), Gillis Cullin (utsedd av
Ostersjostiftelsen), Anders Bladh (utsedd av Ribbskottet AB) och Jan Dworsky (utsedd av Swedbank Robur Fonder) Idmnar féljande
forslag:

e att advokat Dain Hard Nevonen ska utses till ordforande vid stamman,

e att antalet styrelseledaméter ska vara sex (sju) utan suppleanter,

e att ett revisionsbolag ska utses till revisor,

e att styrelsearvodet ska utgd med 350 000 kronor (250 000) till styrelsens ordférande, med 175 000 kronor (125 000) vardera ftill
ovriga ledamdoter, med 45 000 kronor (30 000) till ordférande i revisionsutskottet och 20 000 kronor (15 000) vardera till Gvriga
ledaméter i revisionsutskottet, med 30 000 kronor (30 000) till ordférande i ersattningsutskottet och 15 000 kronor (15 000) vardera
till 6vriga ledaméter i ersattningsutskottet,

e att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning,

e att styrelseledaméterna Michael Wolff Jensen, Maris Hartmanis, Carl-Johan Spak, Torbjérn Koivisto, Gunnar Gardemyr och
Christine Lind omvaljs till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Hans Arwidsson har avbéjt omval,

o att Michael Wolff Jensen omvaljs till styrelseordférande, och

e att KPMG AB omvéljs till revisionsbolag i enlighet med styrelsens rekommendation, varvid KPMG AB informerat att Duane
Swanson kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Information om de styrelseledaméter som foreslas for omval finns tillgénglig pa bolagets hemsida, samt i bolagets arsredovisning for
2019.

Arende 7b — Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrikningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2019.
Arende 13 - Beslut om principer foér utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstdmman fattar beslut om i allt vasentligt oféréandrade principer for utseende av valberedning, i enlighet med
foljande.

Styrelsens ordférande ska ta kontakt med de tre réstmassigt stérsta aktiedgarna i bolaget enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken per den 30 september som vardera ska ges mdjlighet att utse en ledamot, som tilsammans med styrelsens ordférande, ska
utgoéra valberedningen. Om nagon av dem inte utévar ratten att utse en ledamot Gvergar ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet
narmast foljande stérsta aktiedgare som inte redan har ratt att utse en ledamot av valberedningen. Forfarandet ska fortga till dess att
valberedningen bestar av tre ledaméter, exklusive styrelsens ordférande, om detta kan uppnas vid kontakter med de tio stérsta aktiedgarna
och aktiedgare med ett aktieinnehav om mer &n tre procent, sasom tillampligt, varvid valberedningen annars ska besta av de ledaméter
som dittills utsetts. Till ordférande i valberedningen ska, om valberedningen inte enas om annat, utses den ledamot som féretrader den
rostmassigt storste aktiedgaren. Styrelsens ordférande far inte vara ordférande i valberedningen.



Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantrade och ska vidare, som ett led i valberedningens
arbete, for valberedningen redovisa de forhallanden avseende styrelsens arbete och behov av sarskild kompetens m.m. som kan vara av
betydelse for valberedningsarbetet.

Namnen pa valberedningens ledamoéter ska offentliggéras sa snart valberedningen utsetts, dock senast sex manader fore kommande
arsstdmma. Valberedningen utses for en mandattid fran den tidpunkt da dess sammanséttning offentliggérs fram till dess att en ny
valberedning utsetts.

Om foéréndring sker i bolagets agarstruktur efter den 30 september men fére det att valberedningens fullstdndiga beslutsférslag
offentliggjorts, och om aktiedgare som efter denna férandring kommit att utgéra en av de tre till réstetalet storsta aktiedgarna i bolaget
framstaller dnskemal till valberedningens ordférande om att inga i valberedningen, ska denna aktiedgare ha ratt att utse en ytterligare
ledamot av valberedningen. Valberedningen kan vidare besluta att en ledamot, som rdstmassigt blivit vasentligt mindre &n den tredje
rostmassigt storsta aktiedgaren i bolaget, ska avga fran valberedningen om sa anses lampligt.

Avgar ledamot fran valberedningen under mandatperioden eller blir sddan ledamot férhindrad att fullfélja sitt uppdrag ska valberedningen
uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom skalig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren inte utévar ratten att utse ny ledamot
Overgar ratten att utse sadan ledamot till den till réstetalet ndrmast foljande storsta aktiedgare, som inte redan utsett eller avstatt fran att
utse ledamot av valberedningen. Férandringar i valberedningens sammanséattning ska offentliggéras sa snart sadana skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att féreldggas arsstdmman for beslut:

e forslag till stammoordférande,

o forslag till styrelse,

o forslag till styrelseordférande,

o forslag till styrelsearvode med uppdelningen mellan ordférande och 6vriga ledamdéter i styrelsen,

o forslag till arvode f6r ledaméterna i erséttnings- respektive revisionsutskottet (i férekommande fall),
o forslag till revisor,

o forslag till arvodering av revisor, och

e iden man sa anses erforderligt, forslag till andringar i géllande regler for valberedningen.
e Inget arvode ska utga till valberedningens ledamoter.

Denna instruktion ska gélla till dess bolagsstdmman beslutar annat.

Arende 14 — Beslut omriktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare och styrelseledaméter

Styrelsen foreslar att arsstdamman antar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och styrelseledaméter enligt foljande.
Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare och styrelseledaméter

Dessa riktlinjer omfattar bolagets ledande befattningshavare, inklusive verkstallande direktor, och bolagets styrelseledaméter. Riktlinjerna
ar framatblickande, det vill saga riktlinjerna ska tilldmpas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gérs i redan avtalade
erséattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Riktlinjernas frémjande av bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

Xspray Pharma AB é&r ett produktutvecklingsforetag med flera produktkandidater i klinisk utveckling. Xspray anvander sin innovativa
patenterade RightSize™-teknologi for att utveckla forbattrade och generiska versioner av marknadsférda ldkemedel, i férsta hand
proteinkinashammare (PKl:er) for behandling av cancer. Segmentet ar det nast storsta inom onkologiomradet och lakemedelspriserna ar
mycket hdga. Genom bolagets innovativa teknologi kan Xspray komma in som forsta konkurrent till dagens originalldkemedel innan de
sekundéra patenten I6per ut. For ytterligare information om bolagets afférsstrategi, se www.xspraypharma.com.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Fér detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer mdojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| bolaget har det inrattats langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Programmen omfattar bland annat vissa
styrelseledamoter, ledande befattningshavare, inklusive verkstéllande direktdr, och anstéllda i bolaget. De prestationskrav som anvénds for
att bedéma utfallet av programmen har en tydlig koppling till affarsstrategin och darmed till bolagets langsiktiga vardeskapande, inklusive
dess hallbarhet. Tidigare langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram har, och framtida aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram kommer att beslutas av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets afféarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Erséttningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rérlig kontantersattning, pensionsférmaner
och andra formaner. Bolagsstdamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade erséttningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett ar. Den rérliga



kontantersattningen far uppga till hégst 50 procent av den fasta arliga kontantlénen. Ytterligare kontant rérlig erséattning kan utga vid
extraordindra omstandigheter, forutsatt att sadana extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i
syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som erséttning fér extraordindra arbetsinsatser utéver personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sadan erséattning far inte Gverstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den fasta arliga kontantlonen samt ej utges mer
an en gang per ar och per individ. Eventuella beslut om sadan erséttning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

For verkstallande direktéren ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestdmda. Rorlig kontanterséttning ska inte
vara pensionsgrundande. Pensionspremierna fér premiebestamd pension ska uppga till hdgst 25 procent av den fasta arliga kontantionen.
For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestdmda. Pensionspremierna for
premiebestdmd pension ska uppga till hégst 35 procent av den fasta arliga kontantlénen. Andra formaner far innefatta bl.a. livférsakring,
sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana formaner far sammanlagt uppga till hégst 15 procent av den fasta arliga kontantiénen.

Upphérande av anstéllning

Vid uppségning fran bolagets sida far uppséagningstiden vara hégst nio manader. Avgangsvederlag kan endast betalas vid vissa specifika
och férbestdmda handelser, varvid avgangsvederlaget hogst far uppga till tolv manadsloner. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida
far uppséagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag utom vid vissa specifika och férbestamda handelser, varvid
bolaget ska kunna férlanga uppsagningstiden upp till nio manader och betala avgangsvederlag uppgaende till hégst tolv manadslcner.

Darutéver kan erséattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utgad. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt
inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen
ska uppga till hégst 60 procent av den genomsnittliga manadsinkomsten under de tolv manaderna innan anstaliningens upphérande och
utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hégst tolv manader efter anstallningens upphérande.

Kriterier fér utdelning av rérlig kontanterséttning m.m.

Den rérliga kontanterséttningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella.
Prestationskriterierna foreslas arligen av erséttningsutskottet och bestédms av styrelsen. Kriterierna kan vara kopplade till utvecklingen av
bolagets aktiekurs och/eller utvecklingen och fortskridandet av bolagets produktkandidater. De kan ocksa utgoras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

N&r matperioden foér uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning avslutats ska bedémas/ faststallas i vilken utstrackning
kriterierna uppfyllits. Ersattningsutskottet ansvarar fér utvarderingen av ersattningen till ledande befattningshavare, inklusive verkstallande
direktoren. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Erséttning till styrelseledaméter

Styrelseledaméters ersattning for arbete i Xsprays styrelse beslutas av bolagsstémman. Styrelseledaméter har enbart rétt att erhalla
sadant arvode som beslutats om av bolagsstdmman. Eventuell ytterligare erséattning kan dock utga for tjanster som styrelseledaméter
tilhandahaller Xspray inom deras respektive expertisomraden utanfér deras uppdrag som styrelseledaméter. Sadan ersattning ska vara
marknadsmassig och regleras i ett konsultavtal som godkanns av styrelsen.

Lén och anstéliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I16n och anstéliningsvillkor fér bolagets anstéllda beaktats genom att
uppgifter om anstalldas totalersattning, erséattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av
dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas ersattning och 6vriga anstalldas erséattning kommer att redovisas
i erséattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomfdra riktlinjer

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta férslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget fér beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Erséttningsutskottet ska aven félja och utvardera
program for rérliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Erséttningsutskottets ledaméter &r oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséattningsrelaterade fragor néarvarar inte verkstéllande direktéren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinierna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar
nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller fér att sékerstélla bolagets ekonomiska barkratft.
Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

Arende 15 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier

Styrelsen féreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen och langst intill tiden for nasta arsstdmma, besluta
om att dka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier. Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Bemyndigandet far endast
utnyttjas i sadan utstrackning att det motsvarar en utspadning av det totala antal aktier som ar utestadende vid tidpunkten for stdmmans
beslut om bemyndigandet uppgaende till hogst 10 procent.



Syftet med bemyndigandet ar att ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission
med awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att sékerstélla bolagets fortsatta utveckling, finansiera forvarv av
verksamhet, att anskaffa kapital for att finansiera utveckling av projekt eller for att potentiellt utdka bolagets aktiedgarkrets. Vid sadan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomféras pa marknadsméassiga villkor.

Den verkstéllande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig nédvandiga i samband med
registrering dérav.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt arende 15 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid arsstdmman
féretradda aktierna.

Ovrigt

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Arsredovisningshandlingar och
revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2019 halls tillgangliga hos bolaget pa Rasundavéagen 12, 169 67 Solna samt pa bolagets
webbplats, www.xspraypharma.com, senast tre veckor fore stdmman. Vidare halls valberedningens férslag och motiverade yttrande
tillgangligt hos bolaget pa ovan namnda adress och pa bolagets ovan namnda webbplats senast fyra veckor fére stdmman. Kopior av
handlingarna sé&nds till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Bolaget har sitt registrerade sate i Solna.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillgénglig pd Euroclears hemsida
www.euroclear.com/dam/E Sw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Solna i april 2020
Xspray Pharma AB (publ)
Styrelsen
For ytterligare information, vanligen kontakta:

Per Andersson, vd, Xspray Pharma AB
Mobil: +46 (0) 706 88 23 48

Email: per.andersson@xspray.com

Informationen ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 14 april 2020 kl. 17.30.

Xspray Pharma i korthet

Xspray Pharma AB (publ) ar ett produktutvecklingsféretag med flera produktkandidater i klinisk utveckling. Xspray Pharma anvénder sin
innovativa patenterade RightSize™-teknologi for att utveckla férbattrade och generiska versioner av marknadsforda lakemedel, i forsta
hand proteinkinashammare (PKI) for behandling av cancer. Segmentet &r det nast storsta inom onkologiomradet och lakemedelspriserna
ar mycket héga.

Genom bolagets innovativa teknologi kan Xspray Pharma komma in som férsta konkurrent till dagens originalldkemedel innan de
sekundéra patenten I6per ut. Xsprays mal &r att bli ledande inom utveckling av forbatirade lakemedel eller generika av redan
marknadsférda PKl:er for behandling av cancer, vilka i december 2019 var 54 st. Bolagets ledande produktkandidater, HyNap-Dasa,
HyNap-Sora och HyNap-Nilo, ar stabila amorfa versioner av de tre storsdljande cancerldkemedlen Sprycel® (dasatinib), Nexavar®
(sorafenib) och Tasigna® (nilotinib). Lansering av den forsta produktkandidaten, HyNap Dasa &r planerad att ske under 2021.
Giltighetstiden for substanspatenten for originallakemedlet Sprycel® (dasatinib) gar ut i slutet av2020 och for de sekundéra patenten 2026
vilket kan ge Xsprays HyNap-Dasa en period om fem ar med sarstallning innan évriga konkurrenter far tillgang till marknaden. Bolaget har
patent pa tillverkningsteknologi, utrustning och de resulterande produkterna.

Aktierna i Xspray Pharma AB handlas pa Nasdaq Stockholm.



