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Protokoll fort vid arsstamma i Xspray
Pharma AB (publ) torsdagen den 19 maj
2022.

Val av ordforande vid stamman
Advokat Dain Hard Nevonen valdes, i enlighet med valberedningens férslag, till
ordforande vid stimman. Det noterades att ordféranden forde protokollet.

Antecknades vidare att arsstamman hallits enligt 20 och 22 8§ lagen (2022:121) om
tillfalliga undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och foreningsstammor,
innebarande att deltagande i arsstamman endast kunnat ske genom forhandsrostning.

Kallelsen bifogas som Bilaga 1.
Det forhandsréstningsformuléar som anvants for forhandsréstningen bifogas som Bilaga 2.

Sammanstallning av det samlade resultatet av forhandsroster, pa varje punkt som omfattas
av forhandsroster, bifogas som Bilaga 3, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § ovan
angivna lag 2022:121.

Val av en eller tva justeringspersoner
Jannis Kitsakis, representerande Fjarde AP-fonden, utsags att justera dagens protokoll
samt att kontrollera rostlangden och att inkomna forhandsroster blivit korrekt atergivna.

Upprattande och godkdannande av rostlangd
Bifogad forteckning, Bilaga 4, godkandes att galla som rostlangd vid arsstimman.

Godkannande av dagordning
Det forslag till dagordning som intagits i kallelsen, Bilaga 1, godkéndes att gélla som
dagordning till arsstamman.

Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad

Antecknades att kallelse till arsstamman hade varit inford i Post- och Inrikes Tidningar
den 21 april 2022 och hallits tillganglig pa bolagets webbplats sedan den 19 april 2022.
Att kallelse skett hade annonserats i Svenska Dagbladet den 21 april 2022. Arsstimman
konstaterade att den var behdrigen sammankallad.

Framldaggande av Jarsredovisning och revisionsberittelse samt, i
forekommande fall, koncernredovisning och
koncernrevisionsberadttelse

Konstaterades att arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rakenskapsaret 2021 hallit tillgangliga for aktieagarna och
framlagts i behdrig ordning.

Beslut om faststillande av resultatrédkning och balansridkning samt, i
forekommande fall, koncernresultatrakning och koncernbalansriakning
Arsstamman beslutade att faststalla, vilket tillstyrkts av revisorerna, den i arsredovisningen
intagna resultatrakningen och koncernresultatrakningen for rakenskapsaret 2021 samt
balansrékningen och koncernbalansrékningen per 31 december 2021.
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Beslut om dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrakningen

Arsstdamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning ska utgé for
2021 och att bolagets resultat ska balanseras i ny réakning, vilket tillstyrkts av revisorerna.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéter och verkstillande
direktor

Arsstamman beslutade att bevilja styrelseledamoterna (sdvdl avgdende som under
rakenskapsaret tillsatta ledamaéter) och den verkstallande direktoren ansvarsfrihet for deras
forvaltning av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2021, vilket aven tillstyrkts
av revisorerna.

Det noterades att aktiedgande styrelseledaméter och verkstallande direktéren som var
upptagna i rostlangden inte deltog i beslutet savitt det avsag styrelseledamoten eller den
verkstéllande direktdren sjalv.

Faststdllande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer
Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att antalet styrelseledamdter
ska vara sju utan suppleanter.

Arsstamman beslutade vidare i enlighet med valberedningens forslag att ett revisionsbolag
ska utses till revisor.

Faststdllande av arvoden 3t styrelsen och revisorerna

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag, for tiden intill slutet av
nasta arsstamma, att styrelsearvodet ska utga med 420 000 kronor till styrelsens ordférande
och 210 000 kronor till envar av évriga ledamoter, med 100 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och 50 000 kronor vardera till dvriga ledamoter i revisionsutskottet,
samt med 75 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 35 000 kronor vardera
till dvriga ledamoter i ersattningsutskottet.

Arsstimman beslutade vidare i enlighet med valberedningens férslag att arvode till
bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamdoter

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledamdter
for tiden intill slutet av nasta arsstamma utse genom omval Anders Ekblom, Anders Bladh,
Maris Hartmanis, Torbjérn Koivisto, Christine Lind och Carl-Johan Spak samt genom
nyval utse Robert Molander. Noterades att Gunnar Gardemyr avbojt omval.

Val av styrelseordféorande
Till styrelseordférande valdes i enlighet med valberedningens forslag Anders Ekblom.

Val av revisor, och i forekommande fall, revisorssuppleanter

Till bolagets revisor omvaldes i enlighet med valberedningens forslag revisionsbolaget
KPMG AB. Noterades att KPMG AB meddelat att Duane Swanson kommer att utses till
huvudansvarig revisor, for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Beslut om principer for utseende av valberedning
Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om principer fér utseende
av valberedning infor arsstimman 2023, Bilaga 5.

Framldggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande
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Konstaterades att styrelsens ersattningsrapport hallits tillganglig for aktiedgarna och
framlagts i behdrig ordning genom att hallas tillganglig pa bolagets webbplats och kontor
tre veckor innan arsstamman.

Beslots att godkénna den framlagda ersattningsrapporten.

Beslut om styrelsens forslag avseende 1angsiktigt incitamentsprogram
2022 (LTI 2022) i form av teckningsoptioner och personaloptioner
Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om inférandet av ett langsiktigt
incitamentsprogram for anstéllda inom Xspray Pharma (LT12022) samt emission av hdgst
421 881 teckningsoptioner, Bilaga 6. Noterades att beslutet fattades med erforderlig
majoritet.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag om bemyndigande for styrelsen
att fram till slutet av nasta arsstimma besluta om emission av aktier, Bilaga 1 punkt 16.
Noterades att beslutet fattades med erforderlig majoritet.

Beslut om andring av bolagsordning
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om dndring av bolagsordningen,
Bilaga 7. Noterades att beslutet fattades med erforderlig majoritet.




Vid protokollet Justeras

Dain Hard Nevonen Jannis Kitsakis



Bilaga 1

Kallelse till 3rsstamma i Xspray Pharma AB (publ)

Aktiedgarna i Xspray Pharma AB (publ), org.nr 556649-3671, kallas till arsstimma torsdagen den
19 maj 2022.

Med stod av tillfalliga lagregler kommer Xspray Pharmas arsstamma att genomforas endast genom
forhandsrostning (postrostning). Nagon stamma med mdjlighet att narvara personligen eller genom
ombud kommer inte att 4ga rum; det blir alltsd en stamma utan fysiskt deltagande.

Xspray Pharma valkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostratt vid arsstimman genom
forhandsrostning i den ordning som beskrivs nedan. Information om de vid arsstimman fattade
besluten offentliggors den 19 maj 2022 sa snart utfallet av rostningen &r slutligt sammanstallt.

Aktieagarna kan i forhandsrostningsformularet begéra att beslut i nagot eller nagra av drendena pa
den foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstamma, som inte far vara en
ren forhandsrostningsstimma. Sadan fortsatt stimma ska dga rum om arsstimman beslutar om det
eller om &gare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begér det.

Rétt att delta vid drsstaimman

Aktiedgare som énskar delta vid arsstimman ska:
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 11 maj
2022,
- dels anméla sig senast onsdagen den 18 maj 2022 genom att ha avgett sin férhandsrost
enligt instruktionerna under rubriken ”Férhandsrostning” nedan sé att forhandsrosten ér
Xspray Pharma tillhanda senast den dagen.

Uppgifterna som lamnas vid anmélan kommer att databehandlas och anvandas endast for
arsstamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den
juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre &n ett ar,
dock far fullmakten vara aldre om den enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt langst fem
ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore bolagsstamman
inséndas till bolaget pa nedan angiven adress. Blankett for fullmakt finns att hamta pa bolagets
webbplats, www.xspraypharma.com, och kommer dven att sandas till aktiedgare som sa begér och
uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for
att 4ga ratt att delta vid bolagsstamman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering,
som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB fredagen den 13 maj 2022,
vilket innebar att aktieagaren i god tid fore detta datum maste underratta forvaltaren.

Forhandsrostning

Aktieagarna far utdva sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postréstning enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet
av bolags- och féreningsstdmmor. For férhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvéndas.
Formularet finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.xspraypharma.com.
Forhandsrostningsformularet galler som anmélan till arsstamman.
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Det ifyllda formularet maste vara Xspray tillhanda senast onsdagen den 18 maj 2022. Det ifyllda
formuldret kan skickas med e-post till generalmeeting@xspray.com, eller med post till Xspray
Pharma, "Bolagsstimma”, Rasundavagen 12, 169 67 Solna.

Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
rosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformuléaret.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 20 680 408 utestaende aktier vilka berattigar till
en rost per aktie vid arsstamman. Per dagen for denna kallelse innehar bolaget inga egna aktier.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stimman
Val av en eller tva justeringspersoner
Upprattande och godkénnande av réstlangd
Godk&nnande av dagordning
Prévning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
7. Beslut om
(a) faststillande av resultatrakning och balansrakning, samt, i férekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
(b) dispositioner betréffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen, och
(c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.
8. Faststallande av antalet styrelseledamdter och antalet revisorer
9. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna
10. Val av styrelseledaméter
10.1 Anders Ekblom (omval)
10.2 Anders Bladh (omval)
10.3 Maris Hartmanis (omval)
10.4 Robert Molander (nyval)
10.5 Torbjorn Koivisto (omval)
10.6 Christine Lind (omval)
10.7 Carl-Johan Spak (omval)
11. Val av styrelseordférande
Anders Ekblom (omval)
12. Val av revisor, och i forekommande fall, revisorssuppleanter
13. Beslut om principer fér utseende av valberedning
14. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkédnnande
15. Beslut om styrelsens forslag avseende langsiktigt incitamentsprogram 2022 (LTI 2022) i
form av teckningsoptioner och personaloptioner, om:
(a) antagande av Optionsprogrammet 2022,
(b) emission och Gverlatelse av teckningsoptioner till deltagare till marknadspris, och
(c) emission och 6verlatelse av teckningsoptioner for att sakra leverans av aktier enligt
villkoren for personaloptionerna.
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier
17. Beslut om &ndring av bolagsordning

oM E

Arende 1 - Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslar att advokat Dain Hard Nevonen, eller den som valberedningen utser vid
hans forhinder, ska utses till ordférande vid stdmman.
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Arende 2 - Val av en eller tva justeringspersoner

Till person att jamte ordféranden justera protokollet foreslas Jannis Kitsakis (Fjarde AP-fonden),
eller vid forhinder for honom, den som styrelsen i stallet anvisar. Justeringspersonens uppdrag
innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i
stdimmoprotokollet.

Arende 3 - Upprittande och godkinnande av rostléingd

Den rostlangd som foreslas godkand under arende 3 pa dagordningen &r den rostlangd som upprattats
av bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna forhandsroster, som har kontrollerats
av justeringspersonen vid arsstamman.

Arende 7b - Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststdillda balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2021.

Arende 8 - Faststillande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sju (sju) utan suppleanter.

Arende 9 - Faststillande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet ska utga med 420 000 kronor (400 000) till styrelsens
ordférande, med 210 000 kronor (200 000) vardera till dvriga ledamdter, med 100 000 kronor
(100 000) till ordforande i revisionsutskottet och 50 000 kronor (50 000) vardera till évriga ledamoter
i revisionsutskottet, med 75 000 kronor (75 000) till ordférande i ersattningsutskottet och 35 000
kronor (35 000) vardera till 6vriga ledaméter i ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Arende 10 - Val av styrelseledamoter

Valberedningen foreslar att styrelseledamoterna Anders Ekblom, Anders Bladh, Maris Hartmanis,
Torbjorn Koivisto, Christine Lind och Carl-Johan Spak omvaljs, samt att Robert Molander valjs, till
styrelseledamater for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Gunnar Gardemyr har avbojt omval.

Information om de styrelseledamdter som foreslas for omval finns tillganglig pa bolagets hemsida,
samt i bolagets arsredovisning for 2021. Information om de ledaméter som foreslas for nyval
aterfinns nedan.

Robert Molander

Robert Molander (fodd 1965) 4r dubbel medborgare i USA och Sverige och bor framst i USA.
Robert Molander har en MBA fran Washington University samt tva kandidatexamen fran Miami
University i Economics och International Studies. Darutéver har Robert Molander 25 ars erfarenhet
av att arbeta inom life science- organisationer med kommersialisering av lakemedel i USA och har
aven tjanstgjort som Executive Council Member vid Harvard Medical School. Ett urval av de
organisationer som Robert Molander arbetat inom &r Novartis, Pfizer och Trialbee. Robert
Molander ar bland annat styrelseledamot i Infant Bacterial Therapeutics AB (publ), noterat pa
Nasdaq Stockholm, Small Cap. Robert Molander innehar inga aktier i Xspray och bedéms vara
oberoende i forhallande till saval Xspray och dess ledning, som till Xsprays storre aktieagare.

Arende 11 - Val av styrelseordférande
Valberedningen foreslar att Anders Ekblom véljs till styrelseordforande.



Arende 12 - Val av revisor, och i forekommande fall, revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att KPMG AB omvaljs till revisionsbolag i enlighet med styrelsens
rekommendation, varvid KPMG AB informerat att Duane Swanson kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

Arende 13 - Beslut om principer for utseende av valberedning
Valberedningen foreslar att foljande principer for utseende av valberedning antas.

Styrelsens ordfdrande ska ta kontakt med de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna eller grupp av
aktiedgare i Bolaget enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per 31 augusti som vardera
ska ges mojlighet att utse en ledamot, som tillsammans med styrelsens ordférande, ska utgdra
valberedningen. Om nagon av dem inte utdvar ratten att utse en ledamot Gvergar ratten att utse sadan
ledamot till den till rostetalet ndrmast foljande storsta aktiedgare som inte redan har rétt att utse en
ledamot av valberedningen. Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen bestar av fyra
ledamater, exklusive styrelsens ordférande, om detta kan uppnas vid kontakter med de tio storsta
aktieagarna och aktieagare med ett aktieinnehav om mer an tre procent, sasom tillampligt, varvid
valberedningen annars ska besta av de ledamater som dittills utsetts. Till ordférande i valberedningen
ska, om valberedningen inte enas om annat, utses den ledamot som foretrader den réstmassigt storste
aktieagaren. Styrelsens ordforande far inte vara ordférande i valberedningen.

Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantrade och ska vidare,
som ett led i valberedningens arbete, for valberedningen redovisa de forhallanden avseende
styrelsens arbete och behov av sérskild kompetens m.m. som kan vara av betydelse for
valberedningsarbetet. Namnen pa valberedningens ledamoter ska offentliggoras sa snart
valberedningen utsetts, dock senast sex manader fore kommande arsstamma. Valberedningen utses
for en mandattid fran den tidpunkt da dess sammansattning offentliggors fram till dess att en ny
valberedning utsetts.

Om forandring sker i bolagets &garstruktur efter den 31 augusti men fore det att valberedningens
fullstdndiga beslutsforslag offentliggjorts, och om aktiedgare som efter denna férandring kommit att
utgéra en av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget framstéller onskemal till
valberedningens ordférande om att inga i valberedningen, ska denna aktiedgare ha rétt att utse en
ytterligare ledamot av valberedningen. Valberedningen kan vidare besluta att en ledamot, som
rostmassigt blivit vasentligt mindre &n den fjarde rostmassigt storsta aktieagaren i bolaget, ska avga
fran valberedningen om sa anses lampligt.

Avgar ledamot fran valberedningen under mandatperioden eller blir sadan ledamot forhindrad att
fullfolja sitt uppdrag ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom
skalig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren inte utdvar ratten att utse ny ledamot Gvergar ratten att
utse sadan ledamot till den till rostetalet narmast foljande storsta aktiedgare, som inte redan utsett
eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen. Forandringar i valberedningens sammansattning
ska offentliggoras sa snart sadana skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman for beslut:
o forslag till stammoordférande,

o forslag till styrelse,
o forslag till styrelseordfdrande,



o forslag till styrelsearvode med uppdelningen mellan ordférande och 6vriga ledaméter i
styrelsen,

o forslag till arvode for ledaméterna i ersattnings- respektive revisionsutskottet (i
férekommande fall),

o forslag till revisor,
o forslag till arvodering av revisor, och
e i den man sa anses erforderligt, forslag till andringar i instruktion for valberedningen.

Ersattning ska inte utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska dock ersatta eventuella kostnader
som valberedningen adrar sig i sitt arbete, exempelvis kostnader for externa konsulter, som av
valberedningen beddms nddvéndiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Denna instruktion ska gélla till dess bolagsstdmman beslutar annat.

Arende 15 - Beslut om styrelsens forslag avseende langsiktigt
incitamentsprogram 2022 (LTI 2022) i form av teckningsoptioner och
personaloptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for anstdllda inom Xspray Pharma (”Optionsprogrammet 2022”) i enlighet
med punkterna 15(a) — 15(c) nedan. Besluten under punkterna foreslas vara villkorade av varandra.
Optionsprogrammet 2022 foreslas omfatta maximalt 27 medarbetare inom Xspray Pharma.

Forslag till beslut om antagande av Optionsprogrammet 2022 (punkt 15(a))
Programmet i sammandrag

Optionsprogrammet 2022 omfattar en kombination av teckningsoptioner och personaloptioner och
ska kunna erbjudas till anstéallda i Xspray Pharma. For varje teckningsoption som en anstalld
forvarvar till marknadspris erhalls tva personaloptioner vederlagsfritt enligt vad som féljer nedan.
Teckningsoptionerna och personaloptionerna ska ha samma lésenpris for erhallande av aktier och
ska kunna utnyttjas efter cirka 3 ar, varefter innehavaren har ratt att utnyttja optionerna for teckning
av aktier under en period om en manad.

Styrelsen foreslar darfor att arsstamman beslutar om emission och Gverlatelse av hogst 421 880
teckningsoptioner, varav hogst 140 627 teckningsoptioner ska kunna Gverlatas till deltagare till
marknadspris och hogst 281 254 teckningsoptioner ska kunna overlatas for att sakra leverans av
aktier vid lésen av personaloptioner. Rétten att teckna teckningsoptioner ska tillkomma Xspray
Pharma, som ska dverlata teckningsoptioner till marknadspris till deltagare, respektive innehalla
optioner for att sékerstalla leverans av aktier vid utnyttjande av personaloptioner till deltagare. Varje
teckningsoption respektive personaloption berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna
emitteras vederlagsfritt till Xspray Pharma och sista dag for tilldelning till deltagare enligt
Optionsprogrammet 2022 ska vara dagen fore arsstamman for Xspray Pharma 2023.

Nedan foljer en beskrivning av villkoren for teckningsoptionerna respektive personaloptionerna.



Teckningsoptioner

Bolaget ska kunna Gverldta teckningsoptioner till deltagare till ett pris motsvarande
teckningsoptionens  marknadsvarde  (dvs.  optionspremien)  vid  erbjudandetillfallet.
Teckningsoptioner kan Overlatas till anstallda som ingatt aterképsavtal med Xspray Pharma.
Teckningsoptionerna overlats till deltagare, nuvarande eller nya, vid ett tillfalle fram till dagen fore
arsstamman for Xspray Pharma 2023.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med den 15 juni 2025
till och med den 15 juli 2025. Varje teckningsoption berdttigar till teckning av en ny aktie i Xspray
Pharma till en teckningskurs motsvarande 220 procent av genomsnhittet av den volymviktade
aktiekursen under de fem handelsdagar som infaller omedelbart fore erbjudande om teckning av
teckningsoptionerna, dock som minimum aktiens kvotvarde.

De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagares foretradesratt, kunna tecknas
vederlagsfritt av Xspray Pharma - varefter teckningsoptionerna erbjuds till deltagarna. Overlatelse
av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde vid
overlatelsetidpunkten  (optionspremien), vilket ska berdknas enligt Black & Scholes
vérderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utforas av varderingsinstitut eller revisionsbolag.
| samband med overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska bolaget forbehalla sig ratten att
aterkopa teckningsoptioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen upphor eller om
deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata teckningsoptionerna fore dess att optionerna kan utnyttjas
enligt de villkor som géller for optionerna.

Personaloptioner

Bolaget kommer att tilldela personaloptioner till anstallda forutsatt att de forvérvat teckningsoptioner
enligt vad som foljer ovan. For varje forvarvad teckningsoption erbjuds tva personaloptioner
vederlagsfritt. Varje personaloption beréattigar den anstéllde att forvérva en aktie i Xspray Pharma i
enlighet med f6ljande villkor:

e Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.

o Tilldelning forutsatter dels att forvarv av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Sista
dag for tilldelning av personaloptioner ska vara dagen fore arsstamman 2023.

e Varje personaloption som Gverlats beréattigar innehavaren till att forvarva en aktie i bolaget,
forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, alltjamt ar anstalld i koncernen till dess att de
kan utnyttjas enligt dess villkor, till ett 16senpris motsvarande 220 procent av genomsnittet
av den volymviktade aktiekursen under de fem handelsdagar som infaller omedelbart fore
tilldelning av personaloptionerna, dock som minimum aktiens kvotvéarde (avsikten &r att
l6senpriset ska motsvara l6senpriset for teckningsoptioner som forvarvas vid samma tillfalle
enligt vad som féljer ovan).

e Personaloptionerna intjanas under en period om cirka tre ar fran det att tilldelning till
deltagare har skett och kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med den 15



juni 2025 till och med den 15 juli 2025.
e Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och far inte dverlatas eller pantsattas.

Omrakning med anledning av split, sammanlaggning, nyemission m.m.

Den enligt ovan faststéllda 16senkursen for optionerna ska avrundas till ndrmaste helt tiotal ore,
varvid fem (5) 6re ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption
respektive personaloption berdttigar till teckning av ska omrdknas i héndelse av split,
sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av
optionerna kommer aktiekapitalet att dka med 421 880 kronor.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen
och hanteringen av villkoren for Optionsprogrammet 2022, inom ramen for nd&mnda villkor och
riktlinjer innefattande bestimmelser om omrékning i handelse av mellanliggande fondemission, split,
foretrddesemission och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen &ga rétt att
gora anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen
ska dven dga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i Xspray Pharma-
koncernen eller dess omvérld som skulle medfora att de beslutade villkoren foér Optionsprogrammet
2022 inte langre uppfyller dess syften.

Fordelning av teckningsoptioner och personaloptioner

Ratt att erhalla teckningsoptioner ska tillkomma anstallda vilka ingétt aterkdpsavtal med Xspray
Pharma. For varje forvarvad teckningsoption erhaller den anstillde tva personaloptioner
vederlagsfritt. Den maximala tilldelningen av totalt antal teckningsoptioner och personaloptioner
framgar nedan. Vid eventuell 6verteckning inom en kategori ska antalet optioner minskas pro rata
baserat pa hur manga optioner respektive deltagare har anmalt sig for att teckna. Ingen deltagare ska
dock erhalla mer &n det maximala antalet optioner per person/kategori enligt nedan. Bolagets
styrelseledaméter ska inte omfattas av Optionsprogrammet 2022.

Kategori Maximalt | Maximalt antal | Maximalt antal
antal tecknings-optioner och | teckningsoptioner och
personer personaloptioner personaloptioner
(forhallande 1:2) inom | (forhallande  1:2)  per
kategorin person inom kategorin
. 14 063 14 063
Kategori 1 (VD) 1 28 195 28 125
. 11 250 11 250
Kategori 2 (CFO) 1 99 500 29 500
Kategori 3 (ledande 5 42 188 16 875
befattningshavare) 84 376 33750
eategort 4 (Ovriga i 33750 11 250
67 501 22 500
medarbetare)
Kategori 5 (6vriga 14 39 376 5625
medarbetare) 78 751 11 250




Omfattning och kostnader for Optionsprogrammet 2022

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde
vid overlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for
koncernen i samband med &verlatelsen av teckningsoptionerna. Optionsrattens marknadsvarde ér,
enligt en preliminar vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 58,60
kronor, 5,90 kronor per option, vid antagande av en l6senkurs om 128,9 kronor per aktie. Black &
Scholes modellen har anvants for optionsvéarderingen med antagande om en riskfri ranta om 1,00
procent och en volatilitet om 45 procent.

Kostnader relaterade till personaloptionerna antas uppga till 1,4 miljoner kronor, exklusive sociala
avgifter, beraknad enligt IFRS 2 pa grundval av foljande antaganden: (i) att 281 254 personaloptioner
tilldelas, (ii) att aktiepriset vid start for Optionsprogrammet 2022 uppgar till 58,60 kronor per aktie,
samt (iii) en berdknad arlig personalomséttning om 5 procent. Baserat pA samma antaganden som
ovan, samt under forutsattning om sociala avgifter om 31,42 procent, samt en aktiekursuppgang om
150 procent fran start av Optionsprogrammet 2022 tills dess att personaloptionerna nyttjas, beraknas
kostnaderna for sociala avgifter uppga till 1,3 miljoner kronor. Tillsammans med IFRS 2-kostnaden
resulterar det darmed i beraknade kostnader om maximalt 0,9 miljoner kronor per ar.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning

Vid maximal tilldelning av teckningsoptioner och personaloptioner kommer 421 880 optioner att
emitteras for nyteckning av aktier enligt Optionsprogrammet 2022 och utspadningseffekten uppga
till cirka 2,00 procent av antalet aktier i bolaget (berédknad baserat pa full utspadning). Om samtliga
utestaende incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berékningen, inklusive nu foreslaget program,
uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 3,27 procent.

Optionsprogrammet 2022 forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal.
Leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt Optionsprogrammet 2022

For att sakerstalla leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt Optionsprogrammet 2022 foreslar
styrelsen att rsstiamman beslutar om emission och utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med
punkterna 15(b) och 15(c) nedan.

Forslag till beslut om emission och Gverlatelse av teckningsoptioner till deltagare till marknadspris
(punkt 15(b))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 140 627 teckningsoptioner till nyteckning av aktier,
till féljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hdgst 140 627 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Xspray Pharma, med ratt och skyldighet att
forfoga 6ver teckningsoptionerna enligt ovan, framst med avseende pa vidaredverlatelse till deltagare
i Optionsprogrammet 2022. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en aktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Xspray Pharma. Overtilldelning kan inte ske.
Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista till och med den 29 maj 2022. Styrelsen
har rétt att forldnga teckningstiden.



Forslag till beslut om emission och dverlatelse av teckningsoptioner for att sakra leverans av aktier
enligt villkoren for personaloptionerna (punkt 15(c))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 281 254 teckningsoptioner for att sakerstalla
leverans av aktier enligt villkoren for personaloptionerna, varav bolagets aktiekapital kan komma att
Okas med hogst 281 254 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Xspray Pharma, med rétt och skyldighet att
forfoga Over teckningsoptionerna enligt ovan, med avseende pa vidareoverlatelse till deltagare i
Optionsprogrammet 2022, alternativt en finansiell mellanhand, vid utnyttjande. Varje
teckningsoption berdttigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt
till Xspray Pharma. Overtilldelning kan inte ske. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa
teckningslista till och med den 29 maj 2022. Betalning ska erldggas i samband med teckningen.
Styrelsen har rétt att forlanga teckningstiden.

Motiv for forslaget

Syftet med Optionsprogrammet 2022 ar att skapa forutsattningar for att motivera och behalla
kompetenta medarbetare i Xspray Pharma-koncernen samt att oka samstdmmigheten mellan
medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar samt héja motivationen till att na och
overtraffa bolagets finansiella mal. Optionsprogrammet 2022 har utformats sa att programmet
omfattar, saval nuvarande som framtida, ledande befattningshavare.

Genom att erbjuda optioner som ar baserade pa aktiekursutvecklingen, premieras deltagarna for dkat
aktiedgarvarde. Optionsprogrammet 2022 beldnar dven anstalldas fortsatta lojalitet och darigenom
den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att
Optionsprogrammet 2022 kommer att fa en positiv effekt pa Xspray Pharma-koncernens framtida
utveckling och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare.

Beredning av forslaget

Optionsprogrammet 2022 har utarbetats av bolagets styrelse och dess ersattningsutskott i samrad
med externa radgivare. Optionsprogrammet 2022 har behandlats av styrelsen vid sammantrade i april
2022.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foresldas bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig nodvandiga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

Tidigare incitamentsprogram i Xspray Pharma

For en beskrivning av bolagets ovriga langsiktiga incitamentsprogram héanvisas till bolagets
arsredovisning for 2021, not 7, samt bolagets hemsida www.xspraypharma.com. Utdver dar
beskrivna incitamentsprogram férekommer inga andra langsiktiga incitamentsprogram i Xspray
Pharma.



http://www.xspraypharma.com/

Arende 16 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst intill
tiden for nasta arsstimma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier.
Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
samt med eller utan bestammelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Bemyndigandet far
endast utnyttjas i saddan utstrackning att det motsvarar en utspadning av det totala antal aktier som &r
utestdende vid tidpunkten for staimmans beslut om bemyndigandet uppgaende till hogst 20 procent.

Syftet med bemyndigandet &r att Oka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skalet vara att sakerstdlla bolagets fortsatta utveckling, finansiera forvarv av
verksamhet, att anskaffa kapital for att finansiera utveckling av projekt eller for att potentiellt utdka
bolagets aktieagarkrets. Vid sadan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen
genomforas pa marknadsmassiga villkor.

Den verkstallande direktdren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa
sig nddvandiga i samband med registrering darav.

Arende 17 - Beslut om dndring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att &ndra paragraf 1 och 8 sa att de erhaller lydelserna
nedan.

§ 1 Féretagsnamn
Bolagets foretagsnamn &r Xspray Pharma AB (publ). Bolaget ar publikt (publ).
8§ 8 Kallelse

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska bolaget genom
annonsering i Svenska Dagbladet upplysa om att kallelse har skett.

Aktiedgare som vill delta vid bolagsstimma ska dels vara upptagen i utskrift eller annan
framstéallning av aktieboken avseende forhallandena sex (6) bankdagar fére stamman, dels gora en
anmalan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistnamnda dag far inte vara
sondag, annan allman helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare an fem (5) vardagar fére stimman.

Bitrade till aktieagare far medforas vid bolagsstimman endast om aktiedgaren anmaler antalet
bitraden (hogst tva) pa det sétt som anges i foregaende stycke. Bolagsstamma far, utdver Solna dar
bolaget har sitt sate, dven hallas i Stockholm.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt arende 15b och 15¢ ovan krévs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval
de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt arende 16
och 17 ovan kréavs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid
arsstamman foretradda aktierna.
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Ovrigt

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Begéran
om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen via e-post till generalmeeting@xspray.com, eller med
post till Xspray Pharma, “Bolagsstimma”, Rasundavagen 12, 169 67 Solna, senast mandagen den 9
maj 2022. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga hos bolaget pa Rasundavégen 12,
169 67 Solna samt pa bolagets webbplats, www.xspraypharma.com, senast l6rdagen den 14 maj
2022. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiedgare som har begart dem och
uppgett sin adress.

Arsredovisningshandlingar och  revisionsberattelse avseende rdkenskapséret 2021 samt
ersattningsrapport halls tillgangliga hos bolaget pa Rasundavéagen 12, 169 67 Solna samt pa bolagets
webbplats, www.xspraypharma.com, senast tre veckor fore stimman. Vidare halls valberedningens
forslag och motiverade yttrande tillgangligt hos bolaget pa ovan namnda adress och pa bolagets ovan
ndmnda webbplats senast fyra veckor fore stdmman. Kopior av handlingarna sands till de aktieégare
som begér det och uppger sin postadress. Bolaget har sitt registrerade séte i Solna.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida  www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Solna i april 2022
Xspray Pharma AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 2

ANMALAN OCH FORMULAR FOR FORHANDSROSTNING

genom postrostning enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomfdrandet av bolags- och féreningsstammor

Xspray Pharma AB (publ) tillhanda senast onsdagen den 18 maj 2022.
Nedanstaende aktieagare anmaler sig och utévar harmed sin rostratt for aktiedgarens samtliga aktier

i Xspray Pharma AB (publ), org.nr 556649-3671, vid arsstimma den 19 maj 2022. Rostratten
utévas pa det satt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktiedgarens namn Personnummer/organisationsnummer

Telefonnummer E-post

Forsédkran (om undertecknaren ar stallféretradare for aktiedgare som &r juridisk person): Undertecknad &r
styrelseledamot, verkstéllande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och forsakrar pa heder och samvete att jag ar
behdrig att avge denna férhandsrost for aktieagaren och att forhandsrostens innehéll stimmer dverens med aktieagarens
beslut

Forsakran (om undertecknaren foretrader aktieagaren enligt fullmakt): Undertecknad forsakrar pa heder och
samvete att bilagd fullmakt 6verensstammer med originalet och inte &r aterkallad

Ort och datum

Namnteckning

Namnfdrtydligande

For att forhandsrosta, gor sa har:

e Fyll i aktiedgarens uppgifter ovan.

e Markera valda svarsalternativ nedan.

e  Skriv ut, underteckna och skicka formularet i original till Xspray Pharma, “Bolagsstimma”,
Rasundavagen 12, 169 67 Solna. Ifyllt och undertecknat formular far dven inges elektroniskt och ska da
skickas till generalmeeting@xspray.com.

e  Om aktiedgaren &r en fysisk person som forhandsrdstar personligen dr det aktiedgaren sjalv som ska
underteckna vid Namnteckning ovan. Om férhandsrdsten avges av ett ombud (fullméktig) for en
aktiedgare ar det ombudet som ska underteckna. Om férhandsrdsten avges av en stéllforetradare for en
juridisk person &r det stallforetradaren som ska underteckna.

e Om aktiedgaren ar en juridisk person maste registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bilaggas
formuléret som styrker fullmaktsforhallande. Detsamma galler om aktieagaren forhandsrostar genom
ombud.

En aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera aktierna i eget namn for att
fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stimman.


mailto:generalmeeting@xspray.com
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Aktiedgaren kan inte 1dmna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna svarsalternativen vid
respektive punkt i formularet. Om aktiedgaren onskar avsta fran att rosta i ndgon fraga, vanligen avsta fran att
markera ett alternativ. Om aktie&garen har forsett formuléret med sérskilda instruktioner eller villkor, eller
andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar rosten (dvs. forhandsrdsten i dess helhet) ogiltig. Endast ett
formuldr per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler &n ett formul&r in kommer endast det senast daterade
formularet att beaktas. Om tva formular har samma datering kommer endast det formular som sist kommit
bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formuldr kan komma att Iamnas utan avseende.

Forhandsrdstningsformuléret, med eventuella bilagda behérighetshandlingar, ska vara Xspray tillhanda senast
18 maj 2022. Forhandsrost kan aterkallas fram till och med 18 maj 2022 genom att kontakta
generalmeeting@xspray.com.

For fullstandiga forslag till beslut, véanligen se kallelse och forslag pa Xsprays webbplats,
www.xspraypharma.com.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclear Sweden ABs hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.
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Arsstamma i Xspray Pharma AB (publ) den 19 maj 2022

Svarsalternativen nedan avser styrelsens respektive valberedningens framlagda forslag vilka
framgar av kallelsen till arsstamman.

1. Val av ordférande vid stamman

JaO NejO

2. Val av en eller tva justeringspersoner

2.1 Jannis Kitsakis (Fjarde AP-fonden), eller vid forhinder for honom, den som styrelsen
istallet anvisar

Jaddl NejO
3. Upprattande och godkannande av rostlangd
Jad NejO
4. Godkénnande av dagordning
Jadd NejO
5. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Jad NejO

7(a) Beslut om faststallande av resultatréakning och balansrakning, samt, i forekommande
fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse

Jad NejO

7(b) Beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Jad NejO

7(c) Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

7¢) 1 Michael Wolff Jensen (del av aret)
Jad NejO

7¢) 2 Anders Ekblom (del av aret)
Jad NejO

7¢) 3 Anders Bladh (del av aret)
Jad NejO

7¢) 4 Gunnar Gardemyr

Jad NejO

7¢) 5 Maris Hartmanis

Jad NejO

7¢) 6 Torbjoérn Koivisto
Jad NejO

7¢) 7 Christine Lind




Jad NejO

7¢) 8 Carl-Johan Spak

Jad NejO
7¢) 9 Per Andersson (verkstallande direktor)
Jad NejO

8. Faststallande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer
8.1 Antal styrelseledamoter

Jad NejO
8.2 Antal revisorer
Jad NejOd

9. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

9.1 Arvode till styrelsen

Jad NejO
9.2 Arvode till revisorerna
Jad Nej O

10. Val av styrelseledamdter

10.1 Anders Ekblom (omval)
Jald Nej O

10.2 Anders Bladh (omval)
Jad Nej O

10.3 Maris Hartmanis (omval)

Jald Nej O

10.4 Robert Molander (nyval)
Jad Nej O

10.5 Torbj6rn Koivisto (omval)

Jald Nej O

10.6 Christine Lind (omval)
Jad Nej O

10.7 Carl-Johan Spak (omval)
Jald Nej O

11. Val av styrelseordférande
Anders Ekblom (omval)

Jad NejO
12. Val av revisor, och i forekommande fall, revisorssuppleanter
Jad NejO

13. Beslut om principer for utseende av valberedning




Jad NejO

14. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkénnande
Jad NejO

15. Beslut om styrelsens forslag avseende langsiktigt incitamentsprogram 2022 (LTI
2022) i form av teckningsoptioner och personaloptioner, om

15(a) antagande av Optionsprogrammet 2022

Jad NejO
15(b) emission och dverlatelse av teckningsoptioner till deltagare till marknadspris, och
Jad NejO

15(c) emission och dverlatelse av teckningsoptioner for att sékra leverans av aktier enligt
villkoren for personaloptionerna

JaO NejO

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier
Jad NejO

17. Beslut om andring av bolagsordning

JaO NejO

Aktieagaren vill att beslut under en eller flera punkter i formularet ovan ska ansta till
fortsatt bolagsstimma
(Ifylls endast om aktiedgaren har ett sddant 6nskemal)

Ange punkt eller punkter,
anvand siffror:




av av for o de varje punkt pa dagordningen i enlighet med 26 § lagen (2022:121) om tillfélliga undantag for att underlitta genomférandet av bolags- och foreningsstimmor.

Bilaga 3

Punkt pa dagordningen Antal foretradda roster Antal foretradda aktier Procent av féretridda aktier Procent av avgivna roster Procent av aktiekapitalet
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot For Emot Ej avgivna
1. Val av ordférande vid bolagsstimman 11294721 0 574419 11294721 0 574419 95,16% 0,00% 4,84% 100,00% 0,00% 54,62% 0,00% 2,78%
2.Val av en eller tva justeringspersoner - Jannis Kitsakis 11294721 0 574419 11294721 0 574419 95,16% 0,00% 4,84% 100,00% 0,00% 54,62% 0,00% 2,78%
3. Uppréattande och godkannande av rostlangd 11294721 0 574419 11294721 0 574419 95,16% 0,00% 4,84% 100,00% 0,00% 54,62% 0,00% 2,78%
5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad 11294721 0 574419 11294721 0 574419 95,16% 0,00% 4,84% 100,00% 0,00% 54,62% 0,00% 2,78%
7.a Beslut om faststallande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrakningen 11869 140 0 0 11869 140 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 57,39% 0,00% 0,00%
7.b Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen 11869 140 0 0 11869 140 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 57,39% 0,00% 0,00%
7c.1Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren - Michael Wolff
Jensen (del av aret) 11869 140 0 0 11869 140 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 57,39% 0,00% 0,00%
7.c.2 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren - Anders Ekblom
(del av aret) 11866 140 0 3000 11866 140 0 3000 99,97% 0,00% 0,03% 100,00% 0,00% 57,38% 0,00% 0,01%
7.c.3 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren - Anders Bladh (del
av aret) 9513278 0 2355862 9513278 0 2355862 80,15% 0,00% 19,85% 100,00% 0,00% 46,00% 0,00% 11,39%
7.c.4 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren - Gunnar Gardemyr 11869 140 0 0 11869 140 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 57,39% 0,00% 0,00%
7.c.5Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren - Maris Hartmanis 11869 140 0 0 11869 140 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 57,39% 0,00% 0,00%
7.c.6 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren - Torbjérn Koivisto 11869 140 0 0 11869 140 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 57,39% 0,00% 0,00%
7.c.7 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren - Christine Lind 11869 140 0 0 11869 140 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 57,39% 0,00% 0,00%
7.c.8 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren - Carl-Johan Spak 11869 140 0 0 11869 140 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 57,39% 0,00% 0,00%
7.c.9 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren - Per Andersson
(verkstéllande direktor) 11638880 0 230260 11638 830 0 230260 98,06% 0,00% 1,94% 100,00% 0,00% 56,28% 0,00% 1,11%
8.1 Faststallande av antalet styrelseledaméter 11869 140 0 0 11869 140 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 57,39% 0,00% 0,00%
8.2 Faststallande av antalet revisorer 11869 140 0 0 11869 140 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 57,39% 0,00% 0,00%
9.1 Faststallande av arvode till styrelsen 11869 116 24 0 11869116 24 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 57,39% 0,00% 0,00%
9.2 Faststéllande av arvode till revisorerna 11 869 140 0 0 11869 140 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 57,39% 0,00% 0,00%
10.1Val av styrelseledaméter - Anders Ekblom (omval) 11735503 130637 3000 11735503 130637 3000 98,87% 1,10% 0,03% 98,90% 1,10% 56,75% 0,63% 0,01%
10.2 Val av styrelseledaméter - Anders Bladh (omval) 11738 503 130637 0 11738503 130637 0 98,90% 1,10% 0,00% 98,90% 1,10% 56,76% 0,63% 0,00%
10.3Val av styrelseledaméter - Maris Hartmanis (omval) 11737777 131363 0 11737777 131363 0 98,89% 1,11% 0,00% 98,89% 1,11% 56,76% 0,64% 0,00%
10.4 Val av styrelseledaméter - Robert Molander (nyval) 11738503 130637 0 11738503 130637 0 98,90% 1,10% 0,00% 98,90% 1,10% 56,76% 0,63% 0,00%
10.5 Val av styrelseledaméter - Torbjorn Koivisto (omval) 11738503 130637 0 11738503 130637 0 98,90% 1,10% 0,00% 98,90% 1,10% 56,76% 0,63% 0,00%
10.6 Val av styrelseledaméter - Christine Lind (omval) 11738503 130637 0 11738503 130637 0 98,90% 1,10% 0,00% 98,90% 1,10% 56,76% 0,63% 0,00%
10.7 Val av styrelseledaméter - Carl-Johan Spak (omval) 11738503 130637 0 11738503 130637 0 98,90% 1,10% 0,00% 98,90% 1,10% 56,76% 0,63% 0,00%
11. Val av styrelseordforande - Anders Ekblom (omval) 11735503 130637 3000 11735503 130637 3000 98,87% 1,10% 0,03% 98,90% 1,10% 56,75% 0,63% 0,01%
12. Val av revisor - KPMG AB 11869 140 0 0 11869 140 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 57,39% 0,00% 0,00%
13. Beslut om principer fér utseende av valberedning 11869 140 0 0 11869 140 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 57,39% 0,00% 0,00%
14. Beslut om godkannande av styrelsens ersittningsrapport 11738479 130661 0 11738479 130661 0 98,90% 1,10% 0,00% 98,90% 1,10% 56,76% 0,63% 0,00%
15.a Beslut om antagande av Optionsprogrammet 2022 11316 159 552981 0 11316159 552981 0 95,34% 4,66% 0,00% 95,34% 4,66% 54,72% 2,67% 0,00%
15.b Beslut om emission och éverlatelse av teckningsoptioner till deltagare till marknadspris 11738479 130661 0 11738479 130661 0 98,90% 1,10% 0,00% 98,90% 1,10% 56,76% 0,63% 0,00%
15.c Beslut om emission och éverlatelse av teckningsoptioner for att sékra leverans av aktier enligt
villkoren for personaloptionerna 11738479 130661 0 11738479 130661 0 98,90% 1,10% 0,00% 98,90% 1,10% 56,76% 0,63% 0,00%
16. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att emittera nya aktier 9432889 2436251 0 9432889 2436251 0 79,47% 20,53% 0,00% 79,47% 20,53% 45,61% 11,78% 0,00%
17. Beslut om &ndring av bolagsordning 11869 140 0 0 11 869 140 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 57,39% 0,00% 0,00%
Totalt antal foretrddda aktier: 11869 140
Totalt antal féretrédda roster: 11869 140
Totalt antal utgivna aktier: 20 680 408
Totalt antal utgivna roster: 20 680 408
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Bilaga 5

Valberedningens forslag till principer for utseende av valberedning
Valberedningen foreslar att féljande principer for utseende av valberedning antas.

Styrelsens ordférande ska ta kontakt med de fyra réstmassigt storsta aktiedgarna eller grupp av
aktiedgare i Bolaget enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per 31 augusti som
vardera ska ges mojlighet att utse en ledamot, som tillsammans med styrelsens ordférande, ska
utgora valberedningen. Om nagon av dem inte utGvar ratten att utse en ledamot Gvergar ratten
att utse sadan ledamot till den till rostetalet narmast foljande storsta aktiedgare som inte redan
har ratt att utse en ledamot av valberedningen. Forfarandet ska fortgad till dess att
valberedningen bestar av fyra ledamoter, exklusive styrelsens ordférande, om detta kan uppnas
vid kontakter med de tio storsta aktiedgarna och aktiedgare med ett aktieinnehav om mer &n tre
procent, sasom tillampligt, varvid valberedningen annars ska besta av de ledaméter som dittills
utsetts. Till ordférande i valberedningen ska, om valberedningen inte enas om annat, utses den
ledamot som foretrader den rostmassigt storste aktieagaren. Styrelsens ordférande far inte vara
ordftrande i valberedningen.

Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantrade och ska
vidare, som ett led i valberedningens arbete, for valberedningen redovisa de férhallanden
avseende styrelsens arbete och behov av sarskild kompetens m.m. som kan vara av betydelse
for valberedningsarbetet. Namnen pa valberedningens ledaméter ska offentliggoras sa snart
valberedningen utsetts, dock senast sex manader fore kommande arsstamma. Valberedningen
utses for en mandattid fran den tidpunkt da dess sammanséttning offentliggdrs fram till dess
att en ny valberedning utsetts.

Om forandring sker i bolagets dagarstruktur efter den 31 augusti men fore det att
valberedningens fullstandiga beslutsforslag offentliggjorts, och om aktieédgare som efter denna
forandring kommit att utgora en av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget framstaller
onskemal till valberedningens ordférande om att inga i valberedningen, ska denna aktiedgare
ha rdtt att utse en ytterligare ledamot av valberedningen. Valberedningen kan vidare besluta att
en ledamot, som rostmassigt blivit véasentligt mindre &n den fjarde rdstmassigt storsta
aktieagaren i bolaget, ska avga fran valberedningen om sa anses lampligt.

Avgar ledamot fran valberedningen under mandatperioden eller blir sédan ledamot forhindrad
att fullfolja sitt uppdrag ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att
inom skalig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren inte utovar ratten att utse ny ledamot dvergar
ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet narmast foljande storsta aktieagare, som inte
redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen. Forandringar i
valberedningens sammanséttning ska offentliggoras sa snart sadana skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att férelaggas arsstamman for
beslut:

« forslag till stammoordférande,

» forslag till styrelse,

« forslag till styrelseordférande,

« forslag till styrelsearvode med uppdelningen mellan ordférande och évriga ledamoter i
styrelsen,

« forslag till arvode for ledamoterna i ersattnings- respektive revisionsutskottet (i
forekommande fall),



« forslag till revisor,
« forslag till arvodering av revisor, och
i den man sa anses erforderligt, forslag till andringar i instruktion for valberedningen.

Ersattning ska inte utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska dock ersatta eventuella
kostnader som valberedningen adrar sig i sitt arbete, exempelvis kostnader for externa
konsulter, som av valberedningen beddéms nddvandiga for att valberedningen ska kunna

fullgdra sitt uppdrag.

Denna instruktion ska gélla till dess bolagsstamman beslutar annat.



Bilaga 6

Styrelsens forslag avseende langsiktigt incitamentsprogram 2022 (LTI 2022) i
form av teckningsoptioner och personaloptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag att anta ett
langsiktigt incitamentsprogram for anstdllda inom Xspray Pharma (”Optionsprogrammet
2022”) i enlighet med punkterna 15(a) — 15(c) nedan. Besluten under punkterna foreslas vara
villkorade av varandra. Optionsprogrammet 2022 foreslas omfatta maximalt 27 medarbetare
inom Xspray Pharma.

Forslag till beslut om antagande av Optionsprogrammet 2022 (punkt 15(a))

Programmet i sammandrag

Optionsprogrammet 2022 omfattar en kombination av teckningsoptioner och personaloptioner
och ska kunna erbjudas till anstéllda i Xspray Pharma. For varje teckningsoption som en
anstalld forvarvar till marknadspris erhalls tva personaloptioner vederlagsfritt enligt vad som
foljer nedan. Teckningsoptionerna och personaloptionerna ska ha samma l6senpris for
erhallande av aktier och ska kunna utnyttjas efter cirka 3 ar, varefter innehavaren har rétt att
utnyttja optionerna for teckning av aktier under en period om en manad.

Styrelsen foreslar darfor att arsstimman beslutar om emission och 6verlatelse av hogst 421 880
teckningsoptioner, varav hogst 140 627 teckningsoptioner ska kunna 6verlatas till deltagare till
marknadspris och hogst 281 254 teckningsoptioner ska kunna éverlatas for att sakra leverans
av aktier vid 16sen av personaloptioner. Rétten att teckna teckningsoptioner ska tillkomma
Xspray Pharma, som ska dverlata teckningsoptioner till marknadspris till deltagare, respektive
innehalla optioner for att sakerstélla leverans av aktier vid utnyttjande av personaloptioner till
deltagare. Varje teckningsoption respektive personaloption berattigar till teckning av en aktie.
Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Xspray Pharma och sista dag for tilldelning
till deltagare enligt Optionsprogrammet 2022 ska vara dagen fore arsstimman for Xspray
Pharma 2023.

Nedan foljer en beskrivning av villkoren for teckningsoptionerna respektive
personaloptionerna.

Teckningsoptioner

Bolaget ska kunna overldta teckningsoptioner till deltagare till ett pris motsvarande
teckningsoptionens  marknadsvarde (dvs. optionspremien) vid erbjudandetillfallet.
Teckningsoptioner kan Gverlatas till anstallda som ingatt aterkdpsavtal med Xspray Pharma.
Teckningsoptionerna 6verlats till deltagare, nuvarande eller nya, vid ett tillfalle fram till dagen
fore arsstamman for Xspray Pharma 2023.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med den 15 juni
2025 till och med den 15 juli 2025. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie
i Xspray Pharma till en teckningskurs motsvarande 220 procent av genomsnittet av den



volymviktade aktiekursen under de fem handelsdagar som infaller omedelbart fore erbjudande
om teckning av teckningsoptionerna, dock som minimum aktiens kvotvérde.

De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, kunna
tecknas vederlagsfritt av Xspray Pharma - varefter teckningsoptionerna erbjuds till deltagarna.
Overlételse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas
marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten (optionspremien), vilket ska beréknas enligt Black &
Scholes vérderingsmodell. VVarderingen av optionerna ska utforas av varderingsinstitut eller
revisionsbolag. | samband med Gverlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska bolaget
forbehalla sig ratten att aterkopa teckningsoptioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag i
koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata teckningsoptionerna fore
dess att optionerna kan utnyttjas enligt de villkor som galler fér optionerna.

Personaloptioner

Bolaget kommer att tilldela personaloptioner till anstillda forutsatt att de forvarvat
teckningsoptioner enligt vad som féljer ovan. For varje forvarvad teckningsoption erbjuds tva
personaloptioner vederlagsfritt. VVarje personaloption beréttigar den anstéllde att forvarva en
aktie i Xspray Pharma i enlighet med foljande villkor:

e Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.

e Tilldelning forutsatter dels att forvarv av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det
enligt styrelsens beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska
insatser. Sista dag for tilldelning av personaloptioner ska vara dagen fore arsstamman
2023.

e Varje personaloption som Overlats berattigar innehavaren till att forvarva en aktie i
bolaget, forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, alltjamt ar anstélld i koncernen till
dess att de kan utnyttjas enligt dess villkor, till ett I6senpris motsvarande 220 procent
av genomsnittet av den volymviktade aktiekursen under de fem handelsdagar som
infaller omedelbart fore tilldelning av personaloptionerna, dock som minimum aktiens
kvotvarde (avsikten ar att l6senpriset ska motsvara losenpriset for teckningsoptioner
som forvérvas vid samma tillfalle enligt vad som féljer ovan).

e Personaloptionerna intjanas under en period om cirka tre ar fran det att tilldelning till
deltagare har skett och kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med
den 15 juni 2025 till och med den 15 juli 2025.

e Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och far inte Gverlatas eller pantséttas.

Omréakning med anledning av split, sammanlaggning, nyemission m.m.

Den enligt ovan faststéllda I6senkursen for optionerna ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re,
varvid fem (5) 6re ska avrundas nedat. Lésenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption
respektive personaloption beréttigar till teckning av ska omréknas i handelse av split,
sammanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Vid fullt
utnyttjande av optionerna kommer aktiekapitalet att 6ka med 421 880 kronor.



Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt inrattat utskott, ska ansvara for den ndrmare
utformningen och hanteringen av villkoren for Optionsprogrammet 2022, inom ramen for
namnda villkor och riktlinjer innefattande bestdmmelser om omrékning i héndelse av
mellanliggande fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra liknande héndelser. |
samband darmed ska styrelsen dga rétt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska
regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven &ga rétt att vidta andra justeringar om
det sker betydande forandringar i Xspray Pharma-koncernen eller dess omvarld som skulle
medfdra att de beslutade villkoren for Optionsprogrammet 2022 inte langre uppfyller dess

syften.
Fordelning av teckningsoptioner och personaloptioner

Ratt att erhalla teckningsoptioner ska tillkomma anstéllda vilka ingatt aterképsavtal med
Xspray Pharma. For varje forvarvad teckningsoption erhaller den anstillde tva
personaloptioner vederlagsfritt. Den maximala tilldelningen av totalt antal teckningsoptioner
och personaloptioner framgar nedan. Vid eventuell verteckning inom en kategori ska antalet
optioner minskas pro rata baserat pa hur manga optioner respektive deltagare har anmalt sig
for att teckna. Ingen deltagare ska dock erhdlla mer dn det maximala antalet optioner per
person/kategori enligt nedan. Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av
Optionsprogrammet 2022.

Kategori Maximalt | Maximalt antal | Maximalt antal
antal tecknings-optioner och | teckningsoptioner  och
personer personaloptioner personaloptioner
(forhallande 1:2) inom | (forhallande 1:2) per
kategorin person inom Kategorin
. 14 063 14 063
Kategori 1 (VD) 1 28 125 28 125
. 11 250 11 250
Kategori 2 (CFO) 1 29 500 29 500
Kategori 3 (ledande 5 42 188 16 875
befattningshavare) 84 376 33 750
?e"r‘]tﬁ)%‘;“ 4 (ovriga 5 33 750 11 250
67 501 22 500
medarbetare)
Kategori 5 (6vriga 14 39 376 5625
medarbetare) 78 751 11 250

Omfattning och kostnader for Optionsprogrammet 2022

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas
marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra
sociala avgifter for koncernen i samband med overlatelsen av
teckningsoptionerna. Optionsrattens marknadsvérde ar, enligt en prelimindr vérdering baserat
pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 58,60 kronor, 5,90 kronor per option,



vid antagande av en lésenkurs om 128,9 kronor per aktie. Black & Scholes modellen har
anvants for optionsvarderingen med antagande om en riskfri ranta om 1,00 procent och en
volatilitet om 45 procent.

Kostnader relaterade till personaloptionerna antas uppga till 1,4 miljoner kronor, exklusive
sociala avgifter, berdknad enligt IFRS 2 pa grundval av féljande antaganden: (i) att 281 254
personaloptioner tilldelas, (ii) att aktiepriset vid start for Optionsprogrammet 2022 uppgar till
58,60 kronor per aktie, samt (iii) en beraknad arlig personalomsattning om 5 procent. Baserat
pa samma antaganden som ovan, samt under forutsattning om sociala avgifter om 31,42
procent, samt en aktiekursuppgang om 150 procent fran start av Optionsprogrammet 2022 tills
dess att personaloptionerna nyttjas, beraknas kostnaderna for sociala avgifter uppga till 1,3
miljoner kronor. Tillsammans med IFRS 2-kostnaden resulterar det darmed i beréknade
kostnader om maximalt 0,9 miljoner kronor per ar.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning

Vid maximal tilldelning av teckningsoptioner och personaloptioner kommer 421 880 optioner
att emitteras for nyteckning av aktier enligt Optionsprogrammet 2022 och utspadningseffekten
uppga till cirka 2,00 procent av antalet aktier i bolaget (berdknad baserat pa full utspadning).
Om samtliga utestaende incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berakningen, inklusive nu
foreslaget program, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 3,27 procent.

Optionsprogrammet 2022 forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal.
Leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt Optionsprogrammet 2022

For att sakerstélla leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt Optionsprogrammet 2022
foreslar styrelsen att drsstamman beslutar om emission och utnyttjande av teckningsoptioner i
enlighet med punkterna 15(b) och 15(c) nedan.

Forslag till beslut om emission och overlatelse av teckningsoptioner till deltagare till
marknadspris (punkt 15(b))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 140 627 teckningsoptioner till nyteckning av
aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 140 627 kronor.

Rétt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Xspray Pharma, med ratt och skyldighet
att forfoga 6ver teckningsoptionerna enligt ovan, framst med avseende pa vidaredverlatelse till
deltagare i Optionsprogrammet 2022. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en aktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Xspray Pharma. Overtilldelning kan inte
ske. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista till och med den 29 maj 2022.
Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden.

Forslag till beslut om emission och dverlatelse av teckningsoptioner for att sédkra leverans
av aktier enligt villkoren for personaloptionerna (punkt 15(c))



Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 281 254 teckningsoptioner for att sakerstélla
leverans av aktier enligt villkoren for personaloptionerna, varav bolagets aktiekapital kan
komma att 6kas med hogst 281 254 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Xspray Pharma, med ratt och skyldighet
att forfoga over teckningsoptionerna enligt ovan, med avseende pa vidareoverlatelse till
deltagare i Optionsprogrammet 2022, alternativt en finansiell mellanhand, vid utnyttjande.
Varje teckningsoption berdattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Xspray Pharma. Overtilldelning kan inte ske. Teckning av
teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista till och med den 29 maj 2022. Betalning ska
erlaggas i samband med teckningen. Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden.

Motiv for forslaget

Syftet med Optionsprogrammet 2022 &r att skapa forutsattningar for att motivera och behalla
kompetenta medarbetare i Xspray Pharma-koncernen samt att 6ka samstdmmigheten mellan
medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar samt hoja motivationen till att na och
overtraffa bolagets finansiella mal. Optionsprogrammet 2022 har utformats sa att programmet
omfattar, saval nuvarande som framtida, ledande befattningshavare.

Genom att erbjuda optioner som ar baserade pa aktiekursutvecklingen, premieras deltagarna
for dkat aktiedgarvérde. Optionsprogrammet 2022 beldnar dven anstalldas fortsatta lojalitet och
darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att
Optionsprogrammet 2022 kommer att fa en positiv effekt pa Xspray Pharma-koncernens
framtida utveckling och kommer féljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess
aktiedgare.

Beredning av forslaget

Optionsprogrammet 2022 har utarbetats av bolagets styrelse och dess ersattningsutskott i
samrad med externa radgivare. Optionsprogrammet 2022 har behandlats av styrelsen vid
sammantrade i april 2022.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

Tidigare incitamentsprogram i Xspray Pharma

For en beskrivning av bolagets évriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till bolagets
arsredovisning for 2021, not 7, samt bolagets hemsida www.xspraypharma.com. Utéver dar
beskrivna incitamentsprogram forekommer inga andra langsiktiga incitamentsprogram i
Xspray Pharma.



http://www.xspraypharma.com/

Bilaga 7

Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att andra paragraf 1 och 8 sa att de erhaller
lydelserna nedan.

§ 1 Féretagsnamn
Bolagets foretagsnamn &r Xspray Pharma AB (publ). Bolaget ar publikt (publ).
§ 8 Kallelse

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska
bolaget genom annonsering i Svenska Dagbladet upplysa om att kallelse har skett.

Aktiedgare som vill delta vid bolagsstimma ska dels vara upptagen i utskrift eller annan
framstallning av aktieboken avseende forhallandena sex (6) bankdagar fore stamman, dels gora
en anmalan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistnamnda dag far
inte vara sondag, annan allman helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare an fem (5) vardagar fére stimman.

Bitrade till aktieagare far medforas vid bolagsstamman endast om aktiedgaren anmaler antalet
bitraden (hogst tva) pa det satt som anges i foregaende stycke. Bolagsstamma far, utéver Solna
dar bolaget har sitt sate, aven hallas i Stockholm.
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