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Protokoll fort vid arsstamma i Xspray
Pharma AB (publ) tisdagen den 16 maj
2023 kl. 10.00 pa Smalandsgatan 20,
Stockholm.

Stammans oppnande
Stamman Gppnades av advokat Dain Hard Nevonen.

Antecknades att stdmman genomférdes med fysisk nérvaro av aktiedgare och med
mojlighet for aktiedgare att utfva sin rostratt genom forhandsrostning (postrostning) i
enlighet med bolagsordningen.

Val av ordférande vid stamman
Advokat Dain Hard Nevonen valdes, i enlighet med valberedningens forslag, till
ordférande vid stdmman. Det noterades att advokat Joel Magnusson férde protokollet.

Stamman beslutade att vissa personer som inte var aktiedgare var valkomna att narvara vid
stdmman men utan ratt att yttra sig eller delta i stammans beslut.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Bifogad forteckning, Bilaga 1, godkéndes att galla som réstlangd vid arsstamman.

Godkannande av dagordning
Det forslag till dagordning som intagits i kallelsen, Bilaga 2, godkéandes att galla som
dagordning till arsstamman.

Val av en eller tva justeringspersoner
Jan Sarlvik, representerande Fjarde AP-fonden, utsags att jamte ordféranden justera
dagens protokoll.

Prévning av om stamman blivit beh6rigen sammankallad

Antecknades att kallelse till arsstimman hade varit inford i Post- och Inrikes Tidningar
den 18 april 2023 och hallits tillganglig pa bolagets webbplats sedan den 13 april 2023.
Att kallelse skett hade annonserats i Svenska Dagbladet den 18 april 2023. Arsstimman
konstaterade att den var behdrigen sammankallad.

Framldaggande av Jarsredovisning och revisionsberattelse samt, i
forekommande fall, koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse

Redogjorde bolagets verkstallande direktor, Per Andersson, for bolagets verksamhet.

Foredrogs revisionsberattelsen av revisionsbolaget KPMG AB:s representant Duane
Swanson, som &ven redogjorde for det utférda revisionsarbetet under det gangna
rakenskapsaret. Konstaterades att arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsherattelse for rakenskapsaret 2022 hallits
tillgangliga for aktiedgarna och framlagts i behérig ordning.

Beslut om faststdillande av resultatrakning och balansridkning, samt, i
forekommande fall, koncernresultatrakning och koncernbalansrdakning
Arsstamman beslutade att faststalla, vilket tillstyrkts av revisorerna, den i arsredovisningen
intagna resultatrakningen och koncernresultatrakningen for rakenskapsaret 2022 samt
balansrakningen och koncernbalansrékningen per 31 december 2022.
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Beslut om dispositioner betriaffande vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrakningen

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning ska utgé for
2022 och att bolagets resultat ska balanseras i ny rékning, vilket tillstyrkts av revisorerna.

Beslut om ansvarsfrihet 3t styrelseledamoéter och verkstillande
direktor

Arsstamman beslutade att bevilja styrelseledamoterna (savdl avgéende som under
rakenskapsaret tillsatta ledamater) och den verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for deras
forvaltning av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2022, vilket aven tillstyrkts
av revisorerna.

Det noterades att aktiedgande styrelseledamdter och verkstallande direktéren som var
upptagna i rostlangden inte deltog i beslutet savitt det avsag styrelseledamoten eller den
verkstéllande direktoren sjélv.

Faststdllande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer
Redogjorde Thomas Eldered for valberedningens arbete och bakgrunden till
valberedningens forslag.

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att antalet styrelseledaméter
ska vara sju utan suppleanter.

Arsstamman beslutade vidare i enlighet med valberedningens forslag att ett revisionsbolag
ska utses till revisor.

Faststdllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag, for tiden intill slutet av
nasta arsstamma, att styrelsearvodet ska utga med 450 000 kronor till styrelsens ordférande
och 225 000 kronor till envar av évriga ledaméter, med 110 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och 55 000 kronor vardera till dvriga ledamoter i revisionsutskottet,
samt med 75 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 35 000 kronor vardera
till dvriga ledamoter i ersattningsutskottet.

Arsstimman beslutade vidare i enlighet med valberedningens forslag att arvode till
bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamdoter

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledaméter
for tiden intill slutet av nasta arsstamma omvalja Anders Ekblom, Anders Bladh, Maris
Hartmanis, Torbjorn Koivisto, Christine Lind, Robert Molander och Carl-Johan Spak.

Val av styrelseordférande
Till styrelseordférande omvaldes i enlighet med valberedningens forslag Anders Ekblom.

Val av revisor, och i forekommande fall, revisorssuppleanter

Till bolagets revisor omvaldes, i enlighet med valberedningens forslag och
revisionsutskottets rekommendation, revisionsbolaget KPMG AB. Noterades att KPMG
AB meddelat att Duane Swanson kommer att utses till huvudansvarig revisor, for tiden
intill slutet av nasta arsstimma.

Beslut om principer for utseende av valberedning
Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag enligt punkten 14 i
kallelsen, om principer for utseende av valberedning.
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Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och
styrelseledamadter

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsen forslag enligt punkten 15 i kallelsen, att
anta nya riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare och styrelseledaméter.

Framldaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande
Konstaterades att styrelsens ersattningsrapport hallits tillganglig for aktiedgarna och
framlagts i behorig ordning genom att hallas tillganglig pa bolagets webbplats och kontor
tre veckor innan arsstamman.

Beslots att godkanna den framlagda ersattningsrapporten.

Beslut om styrelsens forslag avseende 1angsiktigt incitamentsprogram
2023 (LTI 2023) i form av teckningsoptioner och personaloptioner
Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag enligt punkten 17 i kallelsen, om
inforandet av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda inom Xspray Pharma (LTI
2023) i form av teckningsoptioner och personaloptioner. Inom ramen foér programmet
beslutades &ven om emission och Overlatelse av hogst 298 728 teckningsoptioner.
Noterades att beslutet fattades med erforderlig majoritet.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten 18 i kallelsen, om
bemyndigande for styrelsen att fram till slutet av nasta arsstimma besluta om emission av
aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Noterades att beslutet fattades med
erforderlig majoritet.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten 19 i kallelsen, om
bemyndigande for styrelsen att fram till slutet av nasta arsstimma besluta om emission av
aktier utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt.

Stammans avslutande
Ordfoéranden forklarade stamman avslutad.




Vid protokollet Justeras

Joel Magnusson Dain Hard Nevonen

Jan Sérlvik
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Kallelse till 3rsstamma i Xspray Pharma AB (publ)

Aktiedgarna i Xspray Pharma AB (publ), org.nr 556649-3671, (”Xspray Pharma”) kallas till
arsstamma tisdagen den 16 maj 2023 klockan 10.00 i Advokatfirman Vinges lokaler, Smalandsgatan
20, Stockholm. Inregistrering till arsstamman borjar kl. 9.30. Ratten att utdva sin rostratt pa
arsstaimman kan utévas genom att delta personligen, via ombud eller genom férhandsrostning.

Ré&tt att delta vid drsstamman och anmaélan

Deltagande i stimmolokalen

Aktieagare som onskar narvara personligen eller genom ombud vid arsstimman ska:
- dels varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 8 maj 2023,
- dels anmala sig hos bolaget senast onsdagen den 10 maj 2023.

Anmalan ska ske skriftligen via e-post till generalmeeting@xspray.com, eller per post till Xspray
Pharma AB, Bolagsstimma”, Rasundavagen 12, 169 67 Solna. Vid anmalan ska namn, person-
/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella
bitraden (hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud uppges.

Om en aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utférdas for ombudet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.xspraypharma.com. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling bifogas.
For att underlétta registreringen vid stdmman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstaende adress senast mandagen den 15 maj
2023.

Deltagande genom férhandsréstning
Aktiedgare som vill delta i arsstamman genom forhandsrostning ska:
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB fdrda aktieboken mandagen den 8 maj 2023,
- dels senast onsdagen den 10 maj 2023 anmala sig genom att avge sin férhandsrost enligt
anvisningarna nedan sa att forhandsrdsten ar bolaget tillhanda.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt
vad som anges under ”Deltagande i stdmmolokalen” ovan. Det betyder att en anmalan genom endast
forhandsrdstning inte racker for den som vill ndrvara i stammolokalen.

For forhandsrostningen ska ett sarskilt formuldr anvéndas. Forhandsrostningsformuldret finns
tillgangligt pa bolagets hemsida www.xspraypharma.com. Det ifyllda och undertecknade formularet
ska vara bolaget tillhanda senast onsdagen den 10 maj 2023. Det ifyllda och undertecknade
forhandsrostningsformuléaret kan skickas med post till Xspray Pharma, “Bolagsstimma”,
Rasundavagen 12, 169 67 Solna eller med e-post till generalmeeting@xspray.com. Aktieagaren far
inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar forhandsrosten i sin
helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformularet.

Om en aktiedgare forhandsréstar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
forhandsrostningsformularet.  Fullmaktsformular  finns  tillgangligt pa bolagets hemsida
www.xspraypharma.com. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringshevis eller
motsvarande behorighetshandling bifogas formuldret. Om aktiedgare forhandsrostat, och darefter
deltar i arsstamman personligen eller genom ombud, ar férhandsrosten fortsatt giltig i den man
aktieagaren inte deltar i en omrostning under stamman eller annars aterkallar avgiven forhandsrost.
Om aktieagaren under stimmans gang valjer att delta i en omrdstning kommer avgiven rost att ersatta
tidigare inskickad forhandsrost pa den punkten.



Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i drsstamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmaéla sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir inford
i aktieboken per mandagen den 8 maj 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som
forvaltaren bestdammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen efter
mandagen den 8 maj 2023 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 22 680 408 utestaende aktier vilka berattigar till en
rost per aktie vid arsstaimman. Per dagen for denna kallelse innehar bolaget inga egna aktier.

Forslag till dagordning
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Stdammans dppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

Beslut om

a) faststallande av resultatrékning och balansrakning, samt, i forekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,

b) dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

Faststallande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer

Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

Val av styrelseledamoter

a) Anders Ekblom (omval)

b) Anders Bladh (omval)

) Maris Hartmanis (omval)

d) Torbjorn Koivisto (omval)

e) Christine Lind (omval)

f) Robert Molander (omval)

g) Carl-Johan Spak (omval)

Val av styrelseordférande

Anders Ekblom (omval)

Val av revisor, och i forekommande fall, revisorssuppleanter

Beslut om principer for utseende av valberedning

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare och styrelseledaméter
Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godk&dnnande

Beslut om styrelsens forslag avseende langsiktigt incitamentsprogram 2023 (LTI 2023) i
form av teckningsoptioner och personaloptioner, om

a) antagande av Optionsprogrammet 2023,

b) emission och 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagare till marknadspris, och
c) emission och Gverlatelse av teckningsoptioner for att sakra leverans av aktier enligt
villkoren for personaloptionerna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt



20. Stammans avslutande

Arende 2, 9-13 - Valberedningens forslag till &rsstimman 2023

Valberedningen for Xspray Pharma som utg6rs av Anders Ekblom (styrelseordférande), Thomas
Eldered (utsedd av Flerie Invest AB), Johan Gyllenswérd (utsedd av Ribbskottet AB), Gillis Cullin
(utsedd av Ostersjostiftelsen) och Jan Sarlvik (utsedd av Fjarde AP fonden) lamnar foljande forslag:

e att advokat Dain Hard Nevonen ska utses till ordforande vid stimman,
e att antalet styrelseledaméter ska vara sju (sju) utan suppleanter,
e att ett revisionsbolag ska utses till revisor,

e att styrelsearvodet ska utgd med 450 000 kronor (420 000) till styrelsens ordférande, med
225 000 kronor (210 000) vardera till 6vriga ledaméter, med 110 000 kronor (100 000) till
ordférande i revisionsutskottet och 55 000 kronor (50 000) vardera till dvriga ledamoter i
revisionsutskottet, med 75 000 kronor (75 000) till ordférande i ersattningsutskottet och
35 000 kronor (35 000) vardera till 6vriga ledaméter i ersattningsutskottet,

e att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning,

o attstyrelseledamdterna Anders Ekblom, Anders Bladh, Maris Hartmanis, Torbjorn Koivisto,
Christine Lind, Robert Molander och Carl-Johan Spak omvaljs till styrelseledaméter for
tiden intill slutet av nésta arsstamma,

e att Anders Ekblom omvaljs till styrelseordfdrande, och

o att KPMG AB omvaljs till revisionsbolag i enlighet med styrelsens rekommendation, varvid
KPMG AB informerat att Duane Swanson kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval finns tillganglig pa bolagets hemsida,
samt i bolagets arsredovisning for 2022.

Arende 8b - Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststidllda balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2022.

Arende 14 - Beslut om principer fér utseende av valberedning
Valberedningen foreslar att foljande principer for utseende av valberedning antas.

Styrelsens ordforande ska ta kontakt med de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna eller grupp av
aktieédgare i Bolaget enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per 31 augusti som vardera
ska ges mojlighet att utse en ledamot, som tillsammans med styrelsens ordférande, ska utgora
valberedningen. Om nagon av dem inte utdvar ratten att utse en ledamot Gvergar ratten att utse sadan
ledamot till den till rostetalet ndrmast foljande storsta aktiedgare som inte redan har ratt att utse en
ledamot av valberedningen. Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen bestar av fyra
ledamater, exklusive styrelsens ordférande, om detta kan uppnas vid kontakter med de tio storsta
aktiedgarna och aktiedgare med ett aktieinnehav om mer an tre procent, sasom tillampligt, varvid
valberedningen annars ska besta av de ledaméter som dittills utsetts. Till ordférande i valberedningen
ska, om valberedningen inte enas om annat, utses den ledamot som foretrédder den rostmassigt storste
aktieagaren. Styrelsens ordférande far inte vara ordférande i valberedningen.

Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantréde och ska vidare,
som ett led i valberedningens arbete, for valberedningen redovisa de forhallanden avseende
styrelsens arbete och behov av sarskild kompetens m.m. som kan vara av betydelse for
valberedningsarbetet.



Namnen pa valberedningens ledamdter ska offentliggéras sa snart valberedningen utsetts, dock
senast sex manader fore kommande arsstamma. Valberedningen utses for en mandattid fran den
tidpunkt da dess sammansattning offentliggors fram till dess att en ny valberedning utsetts.

Om forandring sker i bolagets agarstruktur efter den 31 augusti men fore det att valberedningens
fullstandiga beslutsforslag offentliggjorts, och om aktiedgare som efter denna férandring kommit att
utgéra en av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget framstaller cnskemal till
valberedningens ordférande om att inga i valberedningen, ska denna aktieagare ha ratt att utse en
ytterligare ledamot av valberedningen. Valberedningen kan vidare besluta att en ledamot, som
rostmassigt blivit vasentligt mindre an den fjarde rostmassigt storsta aktieagaren i bolaget, ska avga
fran valberedningen om sa anses lampligt.

Avgar ledamot fran valberedningen under mandatperioden eller blir sadan ledamot forhindrad att
fullfolja sitt uppdrag ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom
skalig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren inte utdvar ratten att utse ny ledamot dvergar ratten att
utse sadan ledamot till den till rostetalet narmast foljande storsta aktiedgare, som inte redan utsett
eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen. Forandringar i valberedningens sammanséttning
ska offentliggdras sa snart sddana skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att férelaggas arsstamman for beslut:

o forslag till stimmoordforande,
o forslag till styrelse,
o forslag till styrelseordforande,

o forslag till styrelsearvode med uppdelningen mellan ordférande och 6vriga ledamoter i
styrelsen,

o forslag till arvode for ledaméterna i ersattnings- respektive revisionsutskottet (i
forekommande fall),

o forslag till revisor,
o forslag till arvodering av revisor, och
e iden man sa anses erforderligt, forslag till andringar i instruktion for valberedningen.

Ersattning ska inte utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska dock ersatta eventuella kostnader
som valberedningen adrar sig i sitt arbete, exempelvis kostnader for externa konsulter, som av
valberedningen beddms nddvéndiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Denna instruktion ska gélla till dess bolagsstdmman beslutar annat.

Arende 15 - Beslut om riktlinjer fér ersittning till ledande befattningshavare
och styrelseledamoter

Styrelsen foreslar att arsstamman antar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och
styrelseledaméter enligt foljande.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och
styrelseledaméter

Dessa riktlinjer omfattar bolagets ledande befattningshavare, inklusive verkstallande direktor, och
bolagets styrelseledamdter. Riktlinjerna ar framatblickande, det vill saga riktlinjerna ska tillampas
pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att



riktlinjerna antagits av arsstimman 2023. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

Xspray Pharma AB ar ett produktutvecklingsforetag med flera produktkandidater i klinisk
utveckling. Xspray anvénder sin innovativa patenterade HyNap-teknologi for att utveckla forbattrade
versioner av marknadsforda lakemedel, i férsta hand proteinkinashammare (PKI) for behandling av
cancer. Segmentet ar det storsta inom onkologiomradet och lakemedelspriserna ar mycket héga.
Genom bolagets innovativa teknologi kan Xspray Pharma komma in som forsta konkurrent till
dagens originallakemedel innan de sekundéra patenten I0per ut. FOr ytterligare information om
bolagets affarsstrategi, se www.xspraypharma.com.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. FOr detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

| bolaget har inréttats langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Programmen
omfattar bland annat ledande befattningshavare, inklusive verkstéllande direktdr, anstéllda i bolaget
och vissa styrelseledamoter. De prestationskrav som anvands for att bedéma utfallet av programmen
har en tydlig koppling till affarsstrategin och darmed till bolagets langsiktiga vardeskapande,
inklusive dess hallbarhet. Tidigare langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram
har, och framtida aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram kommer, att beslutas av
bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstimman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period
om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av den fasta arliga
kontantlonen.

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som erséttning for extraordinara arbetsinsatser utver
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 100
procent av den fasta arliga kontantlonen samt ej utges mer an en gang per ar och per individ.
Eventuella beslut om sadan erséttning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

For ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestdmda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestdamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.



Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Sadana formaner
far ssmmanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Upphdrande av anstélining

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst nio manader. Avgangsvederlag
kan endast betalas vid vissa specifika och forbestamda handelser, varvid avgangsvederlaget hogst far
uppga till tolv manadsléner. Vid uppséagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara
hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag forutom vid vissa specifika och forbestamda
handelser, varvid bolaget ska kunna forlanga uppsagningstiden upp till nio manader och betala
avgangsvederlag uppgéaende till hogst tolv manadsloner.

Dérutdver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 60
procent av den genomsnittliga manadsinkomsten under de tolv manaderna innan anstallningens
upphdrande och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara
hogst tolv manader efter anstallningens upphdrande.

Kriterier fér utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och métbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. Prestationskriterierna foreslas arligen av ersattningsutskottet
och bestdms av styrelsen. Kriterierna kan vara kopplade till utvecklingen av bolagets aktiekurs
och/eller utvecklingen och fortskridandet av bolagets produktkandidater. De kan ocksa utgoras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar
bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha
en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nér matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
bedomas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for
utvarderingen av ersattningen till ledande befattningshavare, inklusive verkstéllande direktoren. Nér
utvarderingen avser finansiella mal ska beddémningen baseras pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Lon och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, ersattningens
komponenter samt ersattningens Okning och o©kningstakt over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande
befattningshavarnas ersattning och ovriga anstélldas erséattning kommer att redovisas i
ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomfora riktlinjer

Styrelsen har inréattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om fdrslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta forslag
till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Erséttningsutskottet ska
aven folja och utvérdera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tilldmpningen av
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt gallande erséttningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i forhallande till bolaget
och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor narvarar
inte verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna.




Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna

Inga betydande forandringar har gjorts till dessa foreslagna riktlinjer jamfort med tidigare antagna
riktlinjer. De forandringar som har gjorts &r huvudsakligen en justering av pensionspremierna for
premiebestdmd pension.

Arende 17 - Beslut om styrelsens forslag avseende langsiktigt
incitamentsprogram 2023 (LTI 2023) i form av teckningsoptioner och
personaloptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for anstillda inom Xspray Pharma AB (publ) ("Optionsprogrammet 2023”
respektive ”Xspray Pharma”) i enlighet med punkterna 17(a) — 17(c) nedan. Besluten under
punkterna foreslas vara villkorade av varandra. Optionsprogrammet 2023 foreslas omfatta maximalt
29 medarbetare inom Xspray Pharma.

Forslag till beslut om antagande av Optionsprogrammet 2023 (punkt 17(a))
Programmet i sammandrag

Optionsprogrammet 2023 omfattar en kombination av teckningsoptioner och personaloptioner och
ska kunna erbjudas till anstéllda i Xspray Pharma. For varje teckningsoption som en anstalld
forvarvar till marknadspris erhalls tva personaloptioner vederlagsfritt enligt vad som féljer nedan.
En amerikansk medarbetare i Xspray Pharma ges rétt att erhalla upp till 15 000 personaloptioner utan
forvarv av teckningsoptioner. Teckningsoptionerna och personaloptionerna ska ha samma lésenpris
for erhallande av aktier och ska kunna utnyttjas efter cirka 3 ar, varefter innehavaren har ratt att
utnyttja optionerna for teckning av aktier under en period om en manad.

Styrelsen foreslar darfor att arsstamman beslutar om emission och Overlatelse av hogst 298 728
teckningsoptioner, varav hogst 94 576 teckningsoptioner ska kunna Gverlatas till deltagare till
marknadspris och hdgst 204 152 teckningsoptioner ska kunna Gverlatas for att sékra leverans av
aktier vid losen av personaloptioner. Ratten att teckna teckningsoptioner ska tillkomma Xspray
Pharma, som ska Gverlata teckningsoptioner till marknadspris till deltagare, respektive innehalla
teckningsoptioner for att sdkerstilla leverans av aktier vid utnyttjande av personaloptioner till
deltagare. Varje teckningsoption respektive personaloption beréttigar till teckning av en aktie i
Xspray Pharma. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Xspray Pharma och sista dag for
tilldelning till deltagare enligt Optionsprogrammet 2023 ska vara dagen fore arsstamman for Xspray
Pharma 2024.

Nedan foljer en beskrivning av villkoren for teckningsoptionerna respektive personaloptionerna.



Teckningsoptioner

Bolaget ska kunna overlata teckningsoptioner till deltagare till ett pris motsvarande
teckningsoptionens  marknadsvérde  (dvs.  optionspremien)  vid  erbjudandetillfallet.
Teckningsoptioner kan overlatas till anstdllda som ingatt aterkopsavtal med Xspray Pharma.
Teckningsoptionerna dverlats till deltagare, nuvarande eller nya, vid ett tillfalle fram till dagen fore
arsstamman for Xspray Pharma 2024.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med den 15 juni 2026
till och med den 15 juli 2026. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Xspray
Pharma till en teckningskurs motsvarande 200 procent av genomsnittet av den volymviktade
aktiekursen under de fem handelsdagar som infaller omedelbart fore Overlatelsen av
teckningsoptionerna, dock som minimum aktiens kvotvarde.

De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagares foretradesratt, kunna tecknas
vederlagsfritt av Xspray Pharma varefter teckningsoptionerna dverlats till deltagarna. Overlételse av
teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde vid
overlatelsetidpunkten  (optionspremien), vilket ska berdknas enligt Black & Scholes
vérderingsmodell. Varderingen av teckningsoptionerna ska utforas av varderingsinstitut eller
revisionsbolag. | samband med 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska bolaget forbehalla
sig ratten att aterkopa teckningsoptioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen upphor
eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata teckningsoptionerna fére dess att optionerna kan
utnyttjas enligt de villkor som géller for optionerna.

Personaloptioner

Bolaget kommer att tilldela personaloptioner till anstallda forutsatt att de forvarvat teckningsoptioner
enligt vad som foljer ovan. En amerikansk medarbetare i Xspray Pharma ges rétt att erhalla upp till
15 000 personaloptioner utan férvarv av teckningsoptioner. For varje forvédrvad teckningsoption
erbjuds tva personaloptioner vederlagsfritt. Varje personaloption beréttigar den anstallde att forvarva
en aktie i Xspray Pharma i enlighet med f6ljande villkor:

e Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.

o Tilldelning forutsatter dels att forvérv av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Sista
dag for tilldelning av personaloptioner ska vara dagen fore arsstimman 2024.

e Varje personaloption som Gverlats berattigar innehavaren till att forvarva en aktie i bolaget,
forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, alltjamt &r anstélld i koncernen till dess att de
kan utnyttjas enligt dess villkor, till ett I3senpris motsvarande 200 procent av genomsnittet
av den volymviktade aktiekursen under de fem handelsdagar som infaller omedelbart fore
tilldelning av personaloptionerna, dock som minimum aktiens kvotvarde (avsikten &r att
l6senpriset ska motsvara losenpriset for teckningsoptioner som forvarvas vid samma tillfalle,
sasom tillampligt, enligt vad som féljer ovan).

e Personaloptionerna intjanas under en period om cirka tre ar fran det att tilldelning till



deltagare har skett och kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med den 15
juni 2026 till och med den 15 juli 2026.

e Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och far inte dverlatas eller pantsattas.
Omrékning med anledning av split, sammanlaggning, nyemission m.m.

Den enligt ovan faststallda l6senkursen for optionerna ska avrundas till narmaste helt tiotal ore,
varvid fem (5) 6re ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption
respektive personaloption berattigar till teckning av ska omrdknas i héandelse av split,
sammanléggning, nyemission av aktier och Il&mnade utdelningar m.m. i enlighet med
marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av samtliga personaloptioner och teckningsoptioner kommer
aktiekapitalet att 6ka med 298 728 kronor.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare utformningen
och hanteringen av villkoren for Optionsprogrammet 2023, inom ramen for nd&mnda villkor och
riktlinjer innefattande bestammelser om omrakning i handelse av split, sammanldggning, nyemission
av aktier och ld&mnade utdelningar m.m. i enlighet med marknadspraxis. | samband dérmed ska
styrelsen &ga ratt att goéra anpassningar for att uppfylla séarskilda utlandska regler eller
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven &ga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande
forandringar i Xspray Pharma-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att de beslutade
villkoren for Optionsprogrammet 2023 inte langre uppfyller dess syften.

Fordelning av teckningsoptioner och personaloptioner

Ratt att erhalla teckningsoptioner ska tillkomma anstéllda vilka ingatt aterkopsavtal med Xspray
Pharma. For varje forvarvad teckningsoption erhaller den anstillde tva personaloptioner
vederlagsfritt. Den maximala tilldelningen av totalt antal teckningsoptioner och personaloptioner
framgar nedan. Vid eventuell 6verteckning inom en kategori ska antalet optioner minskas pro rata
baserat pa hur manga optioner respektive deltagare har anmalt sig for att teckna. Ingen deltagare ska
dock erhalla mer &an det maximala antalet optioner per person/kategori enligt nedan. Bolagets
styrelseledamoter ska inte omfattas av Optionsprogrammet 2023.

Kategori Maximalt | Maximalt antal | Maximalt antal
antal tecknings-optioner  och | teckningsoptioner och
personer personaloptioner personaloptioner
(forhallande 1:2) inom | (forhallande  1:2)  per
kategorin person inom kategorin
. 37830 37830
Kategori 1 (VD) 1 75 660 75 660
Kategori 2 (ledande
befattningshavare 11 37830 18 915
och dvriga seniora 75 660 37 830
medarbetare)
Kategori 3 (6vriga 15 18 916 3783
medarbetare) 37 832 7 566




I tillagg till det som anges ovan ges en amerikansk medarbetare i Xspray Pharma rétt att erhalla upp
till 15 000 personaloptioner utan forvarv av teckningsoptioner.

Omfattning och kostnader for Optionsprogrammet 2023

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde
vid overlatelsetidpunkten, vilket innebér att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for
koncernen i samband med overlatelsen av teckningsoptionerna. Optionsrattens marknadsvarde ar,
enligt en preliminar vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 77,50
kronor, 9,80 kronor per option, vid antagande av en l6senkurs om 155,0 kronor per aktie. Black &
Scholes modellen har anvénts for optionsvarderingen med antagande om en riskfri ranta om 3,00
procent och en volatilitet om 45 procent.

Kostnader relaterade till personaloptionerna antas uppga till 1,7 miljoner kronor, exklusive sociala
avgifter, beraknad enligt IFRS 2 pa grundval av féljande antaganden: (i) att 204 152 personaloptioner
tilldelas, (ii) att aktiepriset vid start for Optionsprogrammet 2023 uppgar till 77,50 kronor per aktie,
samt (iii) en beraknad arlig personalomsattning om 5 procent. Baserat pa samma antaganden som
ovan, samt under forutsattning om sociala avgifter om 31,42 procent, samt en aktiekursuppgang om
150 procent fran start av Optionsprogrammet 2023 tills dess att personaloptionerna nyttjas, beraknas
kostnaderna for sociala avgifter uppga till 2,1 miljoner kronor. Tillsammans med IFRS 2-kostnaden
resulterar det darmed i beraknade kostnader om maximalt 1,27 miljoner kronor per ar.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning

Vid maximal tilldelning av teckningsoptioner och personaloptioner kommer maximalt 298 728 aktier
att tilldelas deltagare i Optionsprogrammet 2023 och utspadningseffekten uppga till cirka 1,30
procent av antalet aktier och roster i bolaget (beraknad baserat pa full utspadning). Om samtliga
utestaende incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berakningen, inklusive nu foreslaget program,
uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 4,10 procent.

Optionsprogrammet 2023 forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal.
Leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt Optionsprogrammet 2023

For att sékerstélla leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt Optionsprogrammet 2023 foreslar
styrelsen att arsstimman beslutar om emission och utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med
punkterna 17(b) och 17(c) nedan.

Forslag till beslut om emission och Gverlatelse av teckningsoptioner till deltagare till marknadspris
(punkt 17(b))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 94 576 teckningsoptioner till nyteckning av aktier,
till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hdgst 94 576 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Xspray Pharma, med rdtt och skyldighet att
forfoga dver teckningsoptionerna enligt ovan, framst med avseende pa vidareoverlatelse till deltagare
i Optionsprogrammet 2023. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en aktie.
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Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Xspray Pharma. Overtilldelning kan inte ske.
Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista till och med den 28 maj 2023. Styrelsen
har rétt att forlanga teckningstiden.

Forslag till beslut om emission och overlatelse av teckningsoptioner for att sakra leverans av aktier
enligt villkoren for personaloptionerna (punkt 17(c))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 204 152 teckningsoptioner for att sakerstélla
leverans av aktier enligt villkoren for personaloptionerna, varav bolagets aktiekapital kan komma att
Okas med hogst 204 152 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Xspray Pharma, med ratt och skyldighet att
forfoga Gver teckningsoptionerna enligt ovan, med avseende pa vidaredverlatelse till deltagare i
Optionsprogrammet 2023, alternativt en finansiell mellanhand, vid utnyttjande. Varje
teckningsoption berdttigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt
till Xspray Pharma. Overtilldelning kan inte ske. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa
teckningslista till och med den 28 maj 2023. Betalning ska erldggas i samband med teckningen.
Styrelsen har ratt att forldnga teckningstiden.

Motiv for forslaget

Syftet med Optionsprogrammet 2023 &r att skapa forutsattningar for att motivera och behalla
kompetenta medarbetare i Xspray Pharma-koncernen samt att dka samstdmmigheten mellan
medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar samt héja motivationen till att na och
overtraffa bolagets mal. Optionsprogrammet 2023 har utformats sa att programmet omfattar, saval
nuvarande som framtida, ledande befattningshavare.

Genom att erbjuda optioner som ar baserade pa aktiekursutvecklingen, premieras deltagarna for kat
aktiedgarvarde. Optionsprogrammet 2023 bel6nar dven anstalldas fortsatta lojalitet och darigenom
den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att
Optionsprogrammet 2023 kommer att fa en positiv effekt pa Xspray Pharma-koncernens framtida
utveckling och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare.

Beredning av forslaget

Optionsprogrammet 2023 har utarbetats av bolagets styrelse och dess ersattningsutskott i samrad
med externa radgivare. Optionsprogrammet 2023 har behandlats av styrelsen vid sammantrade i april
2023.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslds bemyndigas att vidta de smérre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig nodvandiga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

Tidigare incitamentsprogram i Xspray Pharma

For en beskrivning av bolagets ovriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till bolagets
arsredovisning for 2022, not 7, samt bolagets hemsida www.xspraypharma.com. Utéver dar

11


http://www.xspraypharma.com/

beskrivna incitamentsprogram forekommer inga andra langsiktiga incitamentsprogram i Xspray
Pharma.

Arende 18 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst intill
tiden for nasta arsstamma, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om att oka bolagets
aktiekapital genom nyemission av aktier. Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan
bestammelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Bemyndigandet far endast utnyttjas i sadan
utstrackning att antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet hdgst uppgar till 20 procent
av det totala antal aktier som ar utestaende vid tidpunkten for stammans beslut om bemyndigandet.

Syftet med bemyndigandet &r att Oka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med stdd av bemyndigandet ska skalet vara
att sikerstélla bolagets fortsatta utveckling, finansiera forvarv av verksamhet, att anskaffa kapital for
att finansiera utveckling av projekt eller for att potentiellt utoka bolagets aktieagarkrets. En sadan
emission ska genomforas pa marknadsmassiga villkor.

Den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa
sig nddvandiga i samband med registrering darav.

Arende 19 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst intill
tiden for nasta arsstimma, utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om att 6ka bolagets
aktiekapital genom nyemission av aktier. Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan
bestdmmelse om apport eller kvittning eller andra villkor.

Syftet med bemyndigandet &r att ©6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme.

Den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa
sig nodvéndiga i samband med registrering dérav.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt arende 17b och 17¢ ovan krévs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval
de avgivna rosterna som de vid arsstaimman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt arende 18
ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid arsstimman
foretradda aktierna.

Ovrigt

Aktieagarna erinras om sin ratt att, vid arsstimman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in
fragor i forvag kan gora det via e-post till generalmeeting@xspray.com, eller per post till Xspray
Pharma, ”Bolagsstamma”, Rasundavigen 12, 169 67 Solna.

Arsredovisningshandlingar och revisionsberittelse avseende rakenskapsaret 2022, styrelsens
ersattningsrapport och évrigt beslutsunderlag halls tillgangliga hos bolaget pa Rasundavagen 12, 169
67 Solna samt pa bolagets webbplats, www.xspraypharma.com, senast tre veckor fore staimman.
Vidare halls valberedningens forslag och motiverade yttrande tillgangligt hos bolaget pa ovan
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namnda adress och pa bolagets ovan namnda webbplats senast fyra veckor fore stimman. Kopior av
handlingarna sands till de aktiedgare som begdr det och uppger sin postadress. Bolaget har sitt
registrerade séte i Solna.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Solnai april 2023
Xspray Pharma AB (publ)
Styrelsen
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